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De Lijnmanager

Beste werkgevers: minder managers

Door ben op & sep, 2015 in actueel Nieuws

Bedrijven die goed scoren in het beste




De Lijnmanager
Een kwestie van perspectief

Beste werkgevers: minder managers

Door ben op 8 sep, 2015 in actueel, Nieuws
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En de slechtste werkgevers
hebben helemaal geen
managers




De Interim Manager

Is een volbloed Zelfstandige Zonder Baas

Door ben op & sep, 2015 in actueel, Nieuws

Beste werkgevers: minder managers I
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En de beste
managers ...

\

... hebben geen
werkgever
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De Lijnmanager

* NIEUWS BUSINESS MANAGEMENT CARRIERE EXPERTS
HOE BLIJFT EEN LEIDER BESCHEIDEN
ONDER HOOGGESPANNEN
VERWACHTINGEN?

03 jun 2015 | Ronald Meijers

Wie denkt dat een leidinggevende zich vanuit zijn positie arrogantie kan




lanager

Het is niet Jdegly schokkend

* NIEUWS BUSINESS MANAGEMENT CARRIERE

LIJSTEN TOOLS

HOE BLIJFT EEN LEIDER BESCHEI
ONDER HOOGGESPANNEN
VERWACHTINGEN?

03 jun 2015 | Ronald Meijers

EN

Wie denkt dat een leidinggevende zich vanuit zijn positie arroga an

Ik kan wel tegen
een stootje




De Lijnmanager

I Topmanagement geniet bij personeel slechts

weinig vertrouwen




De Lijnmanager
Is met weinig tevreden

Topmanagement geniet bij personeel sfpchts
' weinig vertrouwen

Wie het kleine niet eert ... }




De Lijnmanager
Wie het kleine niet eert ...

Topmanagement geniet bij personeel sfpchts
' weinig vertrouwen

Ik ben snel
tevreden, hoor




De Lijnmanager
Heeft er begrip voor

Topmanagement geniet bij personeel sfpchts
' weinig vertrouwen

Geheel
wederzijds




De Lijnmanager
Vertrouwt op het juiste antwoord
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De Lijnmanager
Reciprociteit
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De Lijnmanager

‘Ik

houd niet van het

woord

ondergeschikte’




De Lijnmanager
Er is weinig om van te houden
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Ik ook niet

Ik ook niet




De Lijnmanager

Weet een goed alternatief

‘lk
houd niet van het
woord
ondergeschikte’

\_

Wat dacht je er van
om mij voortaan
Bovengeschikte te
noemen?

/
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De Lijnmanager
Is er mee in zijn schik

‘lk
houd niet van het
woord
ondergeschikte’
Die daar onder zijn
Helemaal )
ook helemaal niet
mee eens )
geschikt




De Lijnmanager

Heeft het heel druk

/Ik heb een goed idee om\
het werk efficiénter en
klantvriendelijker te
maken én ons
tegelijkertijd meer

grbeidsvreugde te geven /

Sorry, maar daar heb ik
nu echt geen tijd voor




De Lijnmanager

Home Ondernemen

"Wees zo overbodig mogelijk als
leider’

“ Benny Debruyne




De Lijnmanager

Mag het een onsje minder?

Home Ondernemen

'Wees zo overbodig mogelijk als
leider’

“ Benny Debruyne

Wat dacht je
van 100%?7?

|




De Lijnmanager
Er is niets veranderd

Home Ondernemen

'Wees zo overbodig mogelijk als
leider’

“ Benny Debruyne

Een overbodige
leider

Is dat net zo iets
als een goede
manager?




De Lijnmanager
Is heel erg geslaagd, toch ...?

Home Ondernemen

'Wees zo overbodig mogelijk als
leider’

“ Benny Debruyne

Ik ga je ontslaan,
want je bent helemaal
overbodig




De Lijnmanager
Nutteloos is ook nuttig

Home Ondernemen

'Wees zo overbodig mogelijk als
leider’

“ Benny Debruyne

Misschien vinden Maar /k vind mij
Jullie mij overbodig zelf nog steeds heel

erg nodig




De Lijnmanager

'MINDER MANAGERS MAG NOOIT HET
DOEL ZIJN BlJ ZELFSTURENDE TEAMS®

07 okt 20153 | Marcel Lucker




De Lijnmanager
Vanuit een ander perspectief

'MINDER MANAGERS MAG NO®IT HET
DOEL ZIJN BlJ ZELFSTURENDE TEAMS'

07 okt 2015 | Marcel Lucker

In ons zelfsturend
Managementteam
denken wij daar ook
ZO over

- /




De Lijnmanager
Men moet niet overdrijven

'MINDER MANAGERS MAG NO®IT HET
DOEL ZIJN BlJ ZELFSTURENDE TEAMS'

07 okt 2015 | Marcel Lucker

1 manager per Dat is toch niet
zelfsturend team zo veel?




De Lijnmanager
Zingeving is belangrijk

'MINDER MANAGERS MAG NO®IT HET
DOEL ZIJN BlJ ZELFSTURENDE TEAMS'

07 okt 2015 | Marcel Lucker

Ik vind het
prima

Heeft mijn
team eindelijk
een doel




De Lijnmanager
Dream on

'MINDER MANAGERS MAG NO®IT HET
DOEL ZIJN BlJ ZELFSTURENDE TEAMS'

07 okt 2015 | Marcel Lucker

Ach ja, zelfsturende
teams ...

Daarom ben ik
lijnmanager
geworden




De Lijnmanager
Een groter compliment kun je niet krijgen

Ik vind jou
helemaal Nick's

Naar aanleiding van de dood van Nick




De Lijnmanager

ST A W 1 A N A D T T

Waak voor leiders die zeggen "het klusje wel even te klaren’

18 augustus 2015




De Lijnmanager
Klusjesman

Waak voor leiders die zeggen 'het klusje wel even te klaren'
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Ik hoop dat het aan
zijn stoelpoten zagen
niet te lang gaat duren




De Interim Manager

Is wel goed maar niet gek

Panraanicaticoc avarcnaolan ane land

Mij zul je niet horen
zeggen dat ik *het klusje
wel even ga klaren’

Waak voor leiders die zeggen 'het I/ ¥sie wel even te klaren'

Ik krijg per uur
betaald
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De Lijnmanager

Het personeel wordt weer schaars

| WAT zeg je?

\

Een zeer goede
beoordeling?

Maar we hadden afgesproken
dat ik een zeer slechte
beoordeling én een ontslag
vergoeding zou krijgen

/




De Lijnmanager

NIEUWS »

HR-managers bezorgd over vertrek
topperformers

19 november 2014 - De aantrekkende




De Lijnmanager
Deelt de zorg

NIEUWS 2

- HR-managers bezorgd over vertrek
topperformers

5 18 povember 2014 - De aantrekkende

arbeidsmarkt cregert ontimisme. maar ook

Want als iedereen
vertrekt die beter
performt dan de HR
managers

- /

Heb je ook geen
HR managers
meer nodig




De Lijnmanager
Denkt van niet

NIEUWS 2

HR-managers bezorgd over vertrek
topperformers

19 november 2044 - De aantrekkende
arbeidsmarkt cregert ontimisme. maar ook

En, zaten bij die
topperfomers ook
HR-managers?




De Lijnmanager
Bewijs uit het gerijmde

NIEUWS 2

HR-managers bezorgd over vertrek
topperformers

19 november 2044 - De aantrekkende
arbeidsmarkt cregert ontimisme. maar ook

Dit maakt in Topperformers
ieder geval één zijn geen HR-
ding duidelijk manager




De Lijnmanager

7 op 10 managers hebben geen idee waar ze

mee bezig zijn




De Lijnmanager
Dat zijn de gelukkigen

7 op 10 managers hebben geen ide

l mee bezig zijn
A Y )Y rw

3 op de 10 managers
hebben wel een idee
waar ze mee bezig zijn

En hopen daarom zo snel
mogelijk weer bij die
andere 7 te gaan horen




De Lijnmanager
Een hele verbetering

7 op 10 managers hebben geen ideejwaar ze

l mee bezig zijn
A WER  yEmm  TW A

Want bij de medewerkers
[ Daarom ben ik wist helemaal niemand

manager geworden waar ze mee bezig waren




De Lijnmanager
Gratis is voor bijna niks

N
Volg @Delijnmanager op

Alle cartoons mogen Twitter en retweet de

gratis gekopieerd en cartoon-tweets )

verspreid worden

Of geef je email adres door\

Gratis? op de contact pagina van de
ﬁ Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere
Jazeker! week een mail met de

\

nieuwste cartoons en
columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

L |
Tegenprestatie?
[Tesenprestaie
[ Graag!

Wat dan?

Meer niet?} meer niet! }

o



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

