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De Lijnmanager
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De Lijnmanager
Een veiliger plaats

NIEUWS 2

‘Sttt. . . ik ben even stil in de storm’

... ben ik in mijn
Lijnmanagers hol
gekropen

20 februan 2013 - Geluid is altijd en
overal om ons heen. U Kunt geen o b |
of restaurant binneny;a »-
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Om te overleven

in deze storm... Ik r(p)oep wel

wanneer het
weer veilig is




De Lijnmanager

NICUWD #

Nederlandse werknemer voelt zich niet

gewaardeerd

16 apnl 2013 - Meer dan een derde van de
wverknemers in Nederland voelt zich niet
N
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De Lijnmanager
Welkom bij de club

NICUWD #

Nederlandse werknemer voelt zich niet
gewaardeerd
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7 - Meer dan een derde van de

~verknemers in Nederland voelt zich niet
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De Lijnmanager
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Halveer het hoofdkantoor




Py
A
s

e
- -y

De Lijnmanager
Geen half werk ,

Goed
idee!

De Lijnmanager
Geen half,wer
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Dus heb ik de
werkvloer
afgeschaft




De Lijnmanager

Te veel dromen maakt ongelukkig

by Callista Roelofs | jul 29, 2011 | Uncategorized | 0 comments




De Lijnmanager
Kent de remedie

Te veel dromen maakt ongelukkig

by Callista Roelofs | jul 29,2011 | Uncategorized | 0 comments

Geluk is d

Gelukkig lig ik 's nachts

altijd te piekeren over
het werk




De Lijnmanager
Bedrog

[ Niet doen johﬂ

Daar wordt je

alleen maar

Ik droom er van :
ongelukkig van

om jou op te
volgen




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Leidinggevenden hebben grote invioed op
vertrouwen in de top ’

6 apnl 2012 - e verirouwenRasrisis
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De Lijnmanager
Weet wel waarom
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De Lijnmanager

'Werknemers willen liever
persoonlijk c;nmﬂ'
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De Lijnmanager
Tijden veranderen

"Werknemers willen liever
persoonlijk contact’
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Noemen jullie dat
tegenwoordig
‘persoonlijk contact™?

Wij deden vroeger
gewoon aan

Sex op de werkvloer
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De Lijnmanager
Niet té graag

"Werknemers willen liever
persoonlijk contact
a
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Persoonlijk vind ik het
jaarlijkse beoordelings
gesprek meer dan genoeg
persoonlijk contact
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De Lijnmanager
Niet té vaak

"Werknemers willen liever
persoonlijk contact
a

Ja, maar dat was }

1 tijdens mijn sollicitatie

n

Acht jaar
geleden

Hoezo, meer
persoonlijk contact?

Ons vorige
persoonlijke contact
was toch zeer prettig?




De Lijnmanager
Alles is relatief

"Werknemers willen liever

persoonlijk contact:

' Nou ja zeg, z6

persoonlijk hoeft

| )
nu ook weer niet

n

Helaas moet ik je
vertellen dat je
ontslagen wordt




De Lijnmanager

OR OF 4 - 2ZREACTIES

Hoe problemen oplossen"




De Lijnmanager
Het enige goede antwoord

Hoe problemen oplossen"

Begin met het prob

moeilijk ...gewoon delegeren }

[ Da’s niet zo




De Lijnmanager
Management wijsheid

Hoe problemen oplossen"

Begin met het prob

Er bestaan geen Er bestaan alleen
problemen maar uitdagingen

————————————————————

Mag ik even
een teiltje?

____________________________




Hoe

De Lijnmanager
Beproefd middel

problemen oplossen?




De Lijnmanager

&

Wegens cursus
“Ufsprafen nakomen”
zijn alle afspralien




De Lijnmanager

Bent u klaar voor generatie Y7

-~

AUTEUR: SANNE VAN BAAR | 7 OKTORER 2014 LS




De Lijnmanager
Lust ze rauw

Bent u klaar voor generatie Y?

o

[ Kom maa{

Stelletje Generatie A tot en met
M&*@ther X hebben mij ook niet
Fu?!$@ers klein gekregen!

o




De Lijnmanager
Wordt er een beetje moe van

Bent u klaar voor generatie Y?

—~

Laat mij eens raden
wat er NA generatie
Y komt...




De Lijnmanager
Pies of Keek

Bent u klaar voor generatie Y?

—

Generatie Y
managen?

Y-tje




De Lijnmanager

Gepublicesrd: & oktober 2014 17:20
Laatste update: 10 oktober 2014 14:13

¢ Sylvie Meis heeft niemand nodig om

En u L
_ zich gelukkig te voelen
Sylvie Meis heeft niemand nodig om zich gelukkig te voelen. "lk
3 ben blij dat ik nu een punt in mijn leven heb bereikt, waarop ik

geluk wvit mijzelf haal en niet meer uvit anderen. Dat is een grote

1 riilm:llc:-m"I legt Ze tEEEI‘I NU.nl.




De Lijnmanager
Koud kunstje

Gepublicesrd: & oktober 201 4 17:20

Laatste update 10 cktober 2014 14:13

4 8Sylvie Meis heeft niemand nodig ¢m

3" L] L]
_ zich gelukkig te voelen
Sylvie Meis heeft niemand nodig om zich gelukkig te v
i ben blij dat ik nu een punt in mijn leven heb bereikt, waarop

geluk uit mijzelf haal en niet meer uit anderen. Dat is een gr
n rijkdom™, zegt ze tegen NU.nl.

Als ik Silvie
Meis was...

...had ik 66k niemand
nodig om me
gelukkig te voelen




De Lijnmanager
Welkom bij de club

Gepublicesrd: & oktober 201 4 17:20
Laatste update 10 cktober 2014 14:13

Sylvie Meis heeft niemand nodig ¢m
zich gelukkig te voelen

Sylvie Meis heeft niemand nodig om zich gelukkig te v
ben blij dat ik nu een punt in mijn leven heb bereikt, waarop
geluk uit mijzelf haal en niet meer uit anderen. Dat is een gr
rijkdom™, zegt ze tegen NU.nl.

\

Silvie beschikt dus over de
belangrijkste eigenschap
om een goede Lijnmanager

te worden )




De Lijnmanager
Wil graag bij de Silvie club horen

Gepublicesrd: & oktober 201 4 17:20
Laatste update 10 cktober 2014 14:13

Sylvie Meis heeft niemand nodig ¢m

zich gelukkig te voelen En daarnaast heeft

Silvie nog heel veel
andere goede
eigenschappen...

Sylvie Meis heeft niemand nodig om zich gelukkig te v
ben blij dat ik nu een punt in mijn leven heb bereikt, waarop
geluk uit mijzelf haal en niet meer uit anderen. Dat is een gr
rijkdom™, zegt ze tegen NU.nl.
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...die ik als
Lijnmanager ook wel
zou willen hebben

Silvie beschikt dus over de
belangrijkste eigenschap
om een goede Lijnmanager

te worden
wor )




De Lijnmanager
Fantas(t)ie(s)

Gepublicesrd: & oktober 201 4 17:20

Laatste update 10 cktober 2014 14:13

4 Sylvie Meis heeft niemand nodig

3" L] L]
_ zich gelukkig te voelen
Sylvie Meis heeft niemand nodig om zich gelukkig te v
i ben blij dat ik nu een punt in mijn leven heb bereikt, waarop O

geluk uit mijzelf haal en niet meer uit anderen. Dat is een gr
n rijkdom™, zegt ze tegen NU.nl.

Maar er van
dromen mag
toch wel?

Ik moet er niet aan
dénken dat Silvie Meis
mijn Lijnmanager was




De Lijnmanager
Jammer dat hij weg gaat

Maar mijn
Lijnmanager heet
Heb je het al toch Paul?
gehoord?
Nee Nee man, Paul was
wat? van voor Jaap
) Oh?! /
Jaap heeft '

ontslag genomen Nou, wens Paul dan

maar het allerbeste
namens mij
Jaap?
‘ Jaap zul Je
Ja Jaap, je bedoelen7
weet wel, jouw
L|Jnmanager Wie?




De Lijnmanager

- Hebben mijn collega's invlioed op hoe ik tegen een verandering
aankijk?
Mislee Fele




De Lijnmanager
Niet-meer

Hebben mijn collega's invioed op hoe ik tegen een veranderig
aankijk?
Mistee Fohe

Sinds de laatste
verandering...

...ZIjn er geen
collega’s meer om
mij te beinvloeden




De Lijnmanager
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Praten over fouten maken: een taboe of een
gespreksonderwerp van onschatbare waarde?

Joor: Paola Pisu | Gepubliceerd op 16 okt, 2014 in de rubriek Duuwrzaam HR, Duurzaam innovatie, Duurzaam leiderschap,
Juurzame inzetbaarheid

er'm - Sturen DE verantwoo rdeli'!khﬂ Talent nnlv.'ikl-:elinﬁ




De Lijnmanager
Laat maar gaan

Fivile Jwr - uluiin Ll vl

Praten over fouten maken: een taboe of een
gespreksonderwerp van onschatbare waard

Joor: Paola Pisu | Gepubliceerd op 16 okt, 2014 in de rubriek Duurzaam HR, Duurzaam innovatie, O
Juurzame inzetbaarheid
Dl Sturen op verantwoordelijkheid Talent ontwikkeling

Zolang ze praten ...Is er geen tijd om
over hun fouten... nieuwe fouten te
maken




De Lijnmanager
Kwestie van perspectief

Fivile Jwr - uluiin Ll vl

Praten over fouten maken: een taboe of een
gespreksonderwerp van onschatbare waard

Joor: Paola Pisu | Gepubliceerd op 16 okt, 2014 in de rubriek Duurzaam HR, Duurzaam innovatie, O
Juurzame inzetbaarheid
Dl Sturen op verantwoordelijkheid, Talent ontwikkeling

Wij vinden het praten
over z/jn fouten van
onschatbare waarde

Ik noem dat
gewoon
roddelen




De Lijnmanager
Duidelijke taal

Fivile Jwr - uluiin Ll vl

Praten over fouten maken: een taboe of een
gespreksonderwerp van onschatbare waard

Door: Paola Pisu | Gepubliceerd op 16 okt, 2014 in de rubriek Duurzaam HR, Duurzaam innovatie, DM
Juurzame inzetbaarheid
Dl Sturen op verantwoordelijkheid, Talent ontwikkeling

Het praten over
mijn fouten is
taboe




De Lijnmanager
Feil-loos

Fivile Jwr - uluiin Ll vl

Praten over fouten maken: een taboe of een
gespreksonderwerp van onschatbare waard

Door: Paola Pisu | Gepubliceerd op 16 okt, 2014 in de rubriek Duurzaam HR, Duurzaam innovatie, DM
Juurzame inzetbaarheid

Dl Sturen op verantwoordelijkheid, Talent ontwikkeling

Maakt mij
niet uit

Want ik maak
geen fouten




De Lijnmanager
Lessons learned

Fivile Jwr - uluiin Ll vl

Praten over fouten maken: een taboe of een
gespreksonderwerp van onschatbare waard

Joor: Paola Pisu | Gepubliceerd op 16 okt, 2014 in de rubriek Duurzaam HR, Duurzaam innovatie, O
Juurzame inzetbaarheid

Dl Sturen op verantwoordelijkheid Talent ontwikkeling

Mijn fouten zijn
van onschatbare
waarde...

...want daar
kunnen jullie heel
veel van leren




De Lijnmanager
Berekenend

Fivile Jwr - uluiin Ll vl

Praten over fouten maken: een taboe of een
gespreksonderwerp van onschatbare waard

Joor: Paola Pisu | Gepubliceerd op 16 okt, 2014 in de rubriek Duurzaam HR, Duurzaam innovatie, O
Juurzame inzetbaarheid
Dl Sturen op verantwoordelijkheid, Talent ontwikkeling

Mijn fouten zijn
van onschatbare
waarde

Inderdaad, wij zijn nog
steeds aan het uitzoeken
wat ze ons gekost hebben




De Lijnmanager
Nee dus

Fivile Jur ol Ll vl

Praten over fouten maken: een taboe of een
gespreksonderwerp van onschatbare waardeyp

Door: Paola Pisu | Gepubliceerd op 16 okt, 2014 in de rubriek Duurzaam HR, Duurzaam innovatie, D [ —
uurzame inzetbaarheid

Hebben jullie nou échts
niets beters te doen dan te /
praten over mijn fouten? Nee!

o
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Tk ben unlek

De Interim Manager

Ik ben uniek
Is anders dan de anderen7 e |
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Ik ben umek
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Ik ben unlek
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De Lijnmanager
Gratis is voor bijna niks

N
Volg @Delijnmanager op

Alle cartoons mogen Twitter en retweet de

gratis gekopieerd en cartoon-tweets )

verspreid worden

Of geef je email adres door\

Gratis? op de contact pagina van de
ﬁ Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere
Jazeker! week een mail met de

\

nieuwste cartoons en
columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

L |
Tegenprestatie?
[Tegenprestaie
[ Graag!

Wat dan?

Meer niet?} meer niet! }

o



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

