Delljnmanager

Cartoons november 2015

Luc Timmers B




De Lijnmanager

7 op 10 managers hebben geen idee waar ze

mee bezig zijn




De Lijnmanager
Weet wel waarom

7 op 10 managers hebben geen ideejuaar ze

I mee bezig zijn
WER  yEmm  TW A

Die 3 op de 10
moeten nog wat
promotie maken




De Lijnmanager
Geeft Lijding

Ik dacht dat alleen
honden een baas hebben

Hallo, ik ben
De Lijnmanager

[HAHAHAHAH

L

Wat is dat nu weer
voor raar beroep!

Precies! ]

N

Zeg toch gewoon dat
je De Baas bent




De Lijnmanager

Manager heeft de grootste kans op depressiviteit en
angstaanvallen

Geschreven door Sandra Geelink. Geplaatst in Leiderschap.

Hot | 774 weffers ] o favorieten toegevoegd Ji




De Lijnmanager
Weet wel beter

Manager heeft de grootste kans op dgpressiviteit en
angstaanvallen

; Sandra Geelink
ﬁ* m T14 reffers | 0 favorieten toegevoeqgd %

... denk ik dat mijn
medewerkers een

[ Sinds ik hun
grotere kans hebben

manager ben ...




De Lijnmanager

SERIES

BETERE MANAGER WORDEN?
VERZAMEL EENS MEER FEEDBACK

OVER JEZELF

29 okt 2015 | Peter Boerman




De Lijnmanager
Ruilen?

SERIES

BETERE MANAGER WORDEN
VERZAMEL EENS MEER FEEDBACK

OVER JEZELF

29 okt 2013 | Peter Boerman

... dat ik een ruilbeurs }

feedback verzameld ... ga organiseren

[ Ik heb al zoveel




De Lijnmanager

SERIES

CHECKLIST: 10 SIGNALEN VAN EEN
WERKNEMER IN VERTREKSTAND

28 okt 2015 | Jaap Paauwe




De Lijnmanager
Good bye!

SERIES

CHECKLIST: 10 SIGNALEN WAN EEN
WERKNEMER IN VERTREKSAND

28 okt 2015 | Jaap Paauwe

Hehe, eindelijk }

[ Ik vertrek Ik dacht al: wanneer

ziet hij nou eens zijn
eigen vertreksignalen?




De Lijnmanager
Nou én?

SERIES

CHECKLIST: 10 SIGNALEN WAN EEN
WERKNEMER IN VERTREKSAND

28 okt 2015 | Jaap Paauwe

Ik zie geen andere
signalen dan bij mij
zelf

En ik vertrek
toch ook niet?




De Lijnmanager

Beste werkgevers: minder managers

Door ben op 8 sep, 2015 in actueel, Nieuws




De Lijnmanager
Omgekeerd evenredig

Beste werkgevers: minder managers

Door ben op 8 sep, 2015 in actueel, Nieuws

Beste Minder
managers werknemers




De Lijnmanager

Hoe authentiek ben 11)7?

I

LACHNF ._ELFE'I "-E'S-E

14 jult 2015/ Persooniijk




De Lijnmanager
Is heel bijzonder

Hoe authentiek ben jij?

Maar ik ben wel

heel erg uniek en
one of a kind

Ik weet niet zeker
of ik authentiek
ben

dan 2500 cartoons lang
o

En dat ben ik al meer }




De Lijnmanager

Home = Van Het Nieuwe Werken naar Het Nieuwe Leven

44 De basis voor Het Nieuwe Werken: Office385 en
Lync (blogvertorial)

Van Het Nieuwe Werken naar Het Nieuwe Leven

Door Kim Castenmiller van Kimverandert - 3 uur geleden

We zijn druk met z'n allen. Werken, familie, een sociaal leven,
een huis te onderhouden en je lijf gezond houden. We komen 1‘\\'\. : r




De Lijnmanager
Verlangt naar vroeger tijden

Home » Van Het Nieuwe Werken naar Het Nieuwe Leven

De basis voor Het Nieuwe Werken: Office365 en ’
Lync (blogvertorial)

Van Het Nieuwe Werken naar Het Nieuwe Leven

Fal Door Kim Castenmiller van Kimverandert - 2 uur geleden

Want toen begon Het
Nieuwe Leven nog op

We zijn druk met z’n allen. Werken, familie, een sociaal leven, — m i 1 n 6 5 ste
een huis te onderhouden en je lijf gezond houden. We komen 0Ny \
L]0 SanaL, I tamasinasing 133 iapiimeinioate L >

Doe mij maar
Het Oude
Werken




Een echte Hij gelooft
Lijnmanager niet in hulp

is humanist van boven

o
"o




De Lijnmanager

|

Ik haal het beste uit
mijn medewerkers

En daarna heb ik ze
niet meer nodig

|




De Lijnmanager

Organisatie 2.0, 3.0, 4.0: wie biedt er meer?

Is de wereld zo veranderd dat we heel anders moeten organiseren?




De Lijnmanager
Weet wel wat wel

Organisatie 2.0, 3.0, 4.0: wie biedt er meer?

Is de wereld zo veranderd dat we heel anders moeten organiseren?

Auteur:
2| Haps Lgrensr

Maar wel
Procedures 18.1

Wij hebben géén
Organisatie 4.0

Processen 22.7

yp8832x

| EncMM 0.1 |




| De Lijnmanager
. Wil wel samenwerken

- —

Het is hier procedureel
zo goed geregeld

Dat er zelfs geen ruimte
is om iets over de muur
te gooien




De Lijnmanager
eid kun je niet vermoort
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De Lijnmanager




De Lijnmanager
Vraagt zich af

|

Soms heb ik het gevoel dat
Duurzaamheid een Hype is

Of is het
andersom?




De Lijnmanager
Is volledig transparant




De Lijnmanager

lf.

cutting through U

Home Werk Op de werkvloer Collega's en bazen

Vaste manager maakt plaats voor ‘roulerend leider’

Huteur: Cathalijme Soland 02-0a-2011 Wail dit arfike!




De Lijnmanager
Helemaal mee eens

Home Werk Op de werkvloer Collega's en

Vaste manager maakt plaats voor ‘roulerend leider'

Auteur: Cathalijne Boland 02-0e-2011 IMail dit srtikel
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Ja, tijd om te
rouleren!




De Lijnmanager

21NOV'14 O LEESTIID: 4 MINUTEN

Ben jij eigenlijk wel een echte
leider?




De Lijnmanager
Geen twijfel mogelijk
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De Lijnmanager

I Liever geen promotie dan benoeming tot
middenmanager




De Lijnmanager
Niet helemaal waar

I Liever geen promotie dan benoeming tot

middenmanager

77t

heel snel promotie

Ik maak heel graag

o




De Lijnmanager

| el = s |k i =

Waar blijven de topvrouwen?

Auteur: Quinty Danko | 27-11-2014




De Lijnmanager
Is nog een beetje ouderwets

Mijn top-vrouw
zit thuis

________________________




De Lijnmanager
Kijkt er naar uit
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Ik probeer ze ook door
het glazen plafond te
ontdekken




De Lijnmanager

DAG VAN HET WERKPLEZIER ii




De Lijnmanager
Doet mee

DAG VAN HET WERKPLEZIER N‘

Hoewel ik een hele
dag wel een erg
ambitieus vind




De Lijnmanager
Het komt slecht uit

DAG VAN HET WERKPLEZIER N‘

Wanneer is Jammer, dan heb
die dag? ik vrij gepland




De Lijnmanager
Jammerlijk gemist

DAG VAN HET WERKPLEZIER :

Wanneer is
die dag?

Is al geweest? }

Nou ja, gelukkig
is er volgend jaar
weer een kans




De Lijnmanager
Het een kan niet zonder het ander

DAG VAN HET WERKPLEZIER

... Wil ik heel graag\
deelnemen aan de

Na de laatste : '
ontslagronde ... DAG VAN HET WERK|
|

=

o




De Lijnmanager

1. KLM SCHRAPT KWART VAN
_| MANAGEMENTBANEN

anen in het management en ondersteunend persor




De Lijnmanager
Kan woordgrapjes wel waarderen

J 1. KLM SCHRAPT KWARTJVAN
MANAGEMENTBANEN

anen in het management en onderstelin persor

Zij vliegen
er uit!!




De Lijnmanager
Kan woordgrapjes helemaal niet waarderen

J 1. KLM SCHRAPT KWARTJVAN
MANAGEMENTBANEN

anen in het management en onderstelin persor

Jij vliegt
er uit!!




[_Z\o, proficiat! ]

De Lijnmanager
Valt in de prijzen

|

Al 25 jaar
Lijnmanager!?

Nee, ik ben hun
25¢ Lijnmanager

|




verkiezingen voor
“"De Lijnmanager
S van het jaar”

Oh Ja? | \

da Binnenkort zijn de h

De Lijnmanager
Is erg populair

[Wat leuk!

Wil jij
meedoen?

Ja natuurlijk! ]

/

Denken jullie dat ik
een kans maak?

|

Jazeker! ]

Als je nu ontslag

neemt, stemmen
wij allemaal op jou




De Lijnmanager
Gratis is voor bijna niks

N
Volg @Delijnmanager op

Alle cartoons mogen Twitter en retweet de

gratis gekopieerd en cartoon-tweets )

verspreid worden

Of geef je email adres door\

Gratis? op de contact pagina van de
ﬁ Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere
Jazeker! week een mail met de

\

nieuwste cartoons en
columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

L |
Tegenprestatie?
[Tesenprestaie
[ Graag!

Wat dan?

Meer niet?} meer niet! }

o



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

