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De Lijnmanager

h

ONDERBENUTTING HNW LIGT AAN DE MANAGER’




[ Zie je wel

Zelfs HNW kan
niet zonder
manager

De Lijnmanager
Nieuw leeft van oud

Wie zouden ze
anders de schuld
moeten geven?




De Lijnmanager
Het oude werken

ONDERBENUTTING HNW LIGT AAN DE MANAGER'

...en wéeér heb ik
het gedaan

|




De Lijnmanager
Ja Ja

Stel dat er
‘overbenutting’

ONDERBENUTTING HNW LIGT AAN DE MANAGER' geweest zou zijn

Zou ik daar dan ook
de complimenten voor
gekregen hebben?




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Vooral directie wordt verdacht van
declaratiefraude

15 december 2011 - Volgens 55 procent van
de Nederlandse werknemers sjoemelt de
e . Ll [ T




De Lijnmanager
Wil weten wie

Vooral directie wordt verdacht van

declaratiefraude
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WIE VAN JULLIE

VERDENKT M1J
VAN FRAUDE??

N
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__________________

durven

Wij niet hoor, wij
zouden niet

- Ik wel, maar dat is :
' geen verdenking !
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De Lijnmanager

NIEUWS 2

Vijf obstakels die uw high potentials in de weg
kKunnen staan

17 november 20111 - Elke organisatie heeft ze in
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De Lijnmanager
Moet nog veel leren
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Toch wel raar dat

een high-potential

altijd zo low in de
organisatie zit
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De Lijnmanager

NIEUWS »

Tattoos op de werkvloer steeds meer
geaccepteerd

31 oktober 2013 - Qver weinig dingen zijn
{ senmjenen Z2aiondacled ale acsentabanc




NIEUWS »

Tattoos op de werkvloer steeds meer
geaccepteerd

31 oktober 2013 - Over weinig dingen zijn
5 f




De Lijnmanager

sepublicesrd: 11 oktober 2013 14:24 Deel: ' ﬁ ' |

vaatste update: 11 cbtober 2013 14:28

Bijslapen in weekend helpt niet '{
tegen slaaptekort f

Alleen uvitslapen in het weekend is niet \'L-‘----‘- ----- A P s

werkweek—cy—‘-—-uh-;hh-.._“ .




De Lijnmanager

Elk nadeel heb z'n nadeel

sepubliceerd: 11 okiober 2013 14:24 Deel:
2013 14:28

aatste update 11 oktober 20

Bijslapen in weekend helpt niet .
tegen slaaptekort

Alleen uitslapen in het weekend is niet yaid iv
werkweek ogaal

Sinds ik
zonder werk
Zit...

...heb ik een
enorm
slaaptekort




De Lijnmanager
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Slechte werksfeer schuld van manager

business | 14 dec 2012 | Ewald Smits| dede R R
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De Lijnmanager
Is het wel gewend
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Slechte werksfeer schuld van manager

business | 14 dec 2012 | Ewald Smits| frfe e e i

flana en £ arlar o nuastessmsimaneisonee

Geef de volgende
keer de schuld aan
Zeg, doe me Het Nieuwe Werken

een lol




De Lijnmanager

ons Promouo:

Werk en privé, gescheiden of juist niet?

Menno Karres

JLOD.experwaaw.ikwilmiinklanttorug. nbwaany schéeom,




De Lijnmanager
Strikt gescheiden

Werk en prive, gescheiden of juist niet?

Menno Karres

Alleen voor mijn
werk ontvang ik
privé




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Vijf tips om teams op afstand aan te sturen

29 oktober 2013 - Video am
aboranse anlic o e




De Lijnmanager
Is verreweg de beste

NIEUWS »

Vijf tips om teams op afstand aan te sturen

29 oktober 2013 - \f:i::r-—wnm
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I am in remote
control




De Lijnmanager

Collega’s storen zich aan

laatkomers

335t e _anril 20t 5 100
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De Lijnmanager

Is modern
«en Collega’s storen zich aan
*  laatkomers y
Ik ben een
Ik ben geen Nieuwe Werker

Laat Komer




na
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De Lijnmanager
Weet wel waarom

Collega’s storen zich aan

[ Oh, gelukkig ]

Ik kreeg even de

indruk dat je gewoon

geen zin had

laatkomers V4
Lekke
band
Wekker
=] kapot
Brug open }/ 77
Kind mek{ Tandarts
[ Huisarts AUtO 7
garage

Sleutels
kwijt




De Lijnmanager

Wat managers kunnen leren van...
india




De L|Jnmanager

Wat managers kunnen leren
ind‘anen e
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...het zijn allemaal
indianen verhalen

Wat ze ook
vertellen...




De Interim Manager
Heeft een imago probleem

Allemaal indianen
verhalen

Wat managers kunnen leren van
ind anen




De Lijnmanager

‘ Werken Blog wuuuv
‘ éblTae... « . Masterclass 2012 -201

Duitse werknemer blijft baas trouw

Door redactie op 17 okt, 2012 in Features, In de media, Nieuws

Duitse werknemers blijven lang bij dezelf
veroorzaakt door de goede salarissen, m




Werken Blog l' l: ’Il :I I"““vu
 _Ablla... . Masterclass 2012 -201

Duitse werknemer blijft baas trouw

Door redactie op 17 okt, 2012 in Features, In de media, Nieuws
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Duitse werknemers blijven lang bij dezelfd

De Lijnmanager
Leider?

veroorzaakt door de goede salarissen, mal

st der Krieg
schon borbei?
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Jaap,
lieve vriend

De Lijnmanager
17/11 verjaapdag

Ik mis je

:

eb je mijn vader
daarboven al
ontmoet?

|




De Lijnmanager
Wijsneus

Natuurlijk ben ik
altijd volkomen
transparant




De Lijnmanager

Het échte management principe

[ Een voor allen

[ Allen voor éérg

Allen voor één }

Allen voor één }




De Lijnmanager

Organiseren.
L «dSSIons embers o Tl i

Managers blijven nodig! \
Regelmatig word ik door de directie van een grote organisatie uitgenodiyu .in net ver aa!
\ De laatste manager te vertellen. Voor hun managers! Dat doe ik graag en ik hoop dat ik
elk geval aan het denken kan zetten. Maar toch krijg ik regelmatig te horen: leuk en
maar bij ons werkt dat nietl Heel veel medewerkers hebben toch sturing nodig. Er

Ben iemand zijn die de richting aangeeft!?
Unfollow

-

Ligt het aan mij, of zijn deze managers gewoon hardleers? Verdedi
of zie ik het helemaal verkeerd en hebben we nog stee
andere woorden te zeggen: is niet iedereey :
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Ben

Unfollow

De Lijnmanager
Eens of oneens?
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Managers blijven nodig!
Regelmatig word ik door de directie van een grote organisatie uitgenodigu .in net ver aa! \
De laatste manager te vertellen. Voor hun managers! Dat doe ik graag en ik hoop dat ik
elk geval aan het denken kan zetten. Maar toch krijg ik regelmatig te horen: leuk en aas
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De Lijnmanager

Helft Nederlanders verliefd op collega

4 november 2013 -
J st ¥
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Helft Nederlanders verliefd op

4 november 2013 -"’

s VA

Jan

n de

De Lijnmanager

Begrijpt het
collega

En de andere helft
is natuurlijk verlieft
op hun Lijnmanager




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Meerderheid werknemers heeft goede relatie

met manager

14 november 2013 - Ondapks dati® axocenty ™




NIEUWS »

De Lijnmanager
Motiveren moet, maar...

Meerderheid werknemers heeft goede relatie

met manager

14 novemh

Het is wel heel erg
vermoeiend, hoor




De Lijnmanager

NIEUWS }'

Werknemers optimistischer over
loonontwikkeling

5 november 2013 - Uit de Pay Optimism r




AHAHAHAHAH, Het?seélzi%r;ngzgigger;pje AHAHAHAF
AHAHAHAHAHARARARARARARAHAHAHAR
AHAHAHAHAHAHAHAHRHAHAHAHAHAHAK
sy MHAHAHAHAHAHAF
EEE e TRTAHAHAHAHAHAL
AHAHAHAHAHAHAR AHAHAHAHAHAF
AHAHAHAHAHAHAHA AHAHAHAHAHAHR
AHAHAHAHAHAHAHA ANAHAHAHAHAHR
AHAHAHAHAHAHAHAHRHA AHAHAHAF
AHAHAHAHAHAHAHAHRAF En wie mag weer )
AHAHAHAHAHAHAHAHRHA 5227 verlen &

AHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHA

AHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAHAF

> > > > 2> > > > > > > > >
L. 1 .1 .1 .1 1 .1 41 41 41 41 4
¢J>J>J>J>J>J>J>J>J>J>J>J>




De Interim Manager

WAV

Grote st/i'ging armoede onder zzp'ers,

o)

it cijfes




De Interim Manager
Had heel andere bedoelingen

Grote S)glng armoede onder zzp ers

o

Daar had ik in mijn
businessplan geen
rekening mee
gehouden

T
|
|
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De Lijnmanager

seks op de werkvloer
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De Lijnmanager

Een beetje ongemakkelijk

seks op de werkvloer

t

Ik heb er geen
problemen mee

amad

Maar ik doe het
toch liever
gewoon in bed




De Lijnmanager
Na gedane arbeid...

seks op de werkvloer




De Lijnmanager
Het Nieuwe Werken?

seks op de werkvlogr

Mooie
werkvloer,
toch?




De Lijnmanager
Het is niet letterlijk bedoeld

seks op de werkvloer

tamame _1 .y
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| Ehh, hallo... | DDD

L

)

De werkvloer
is hier boven,
hoor

|
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De Lijnmanager
Niet te snel beoordelen, hoor

seks op de werkvlogr

De pik
op jou? Hoe kom
je er bij?




De Lijnmanager
CAQO?

seks op de werkvloer

t

amad

Hoort dit bij de primaire,
secundaire of tertiaire
arbeidsvoorwaarden?




De Lijnmanager
Het werk gaat door

seks op de werkvlogr

...heb ik mijn tablet
op de trilstand
gezet

Voor het geval er
tussentijds mail
binnen komt...




De Lijnmanager
Motiveren gaat vanzelf

seks op de werkvloer
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Goede morgen }

UL
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L

Ha fijn, een
nieuwe werkdag

e en

Heb jij ook z'n
zin om te gaan
werken!?

T 17

/:)rgen

Aan de slag! }
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seks op de werkvloer
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Ha fijn, morgen
weer een werkdag

Tot morgen
Wat gaat de
dag toch snel
/A
;A




De Lijnmanager
Neemt ferme besluiten

seks op de werkvloer
I _1 o
nade d
il ~
DDD DD Bij dezen verklaar
ik mijn kamer tot
werkvloer




De Lijnmanager

Die vermaledijde vooruitgang

seks op de werkvloer

t : a

Dat is één van de
belangrijkste nadelen
van Het Nieuwe Werken

Geen werkvloer
meer

|




seks op de werkvloer |
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De Lijnmanager
Handhaaft de ARBO regels

!

Wel graag
schoonmaken
naderhand




De Lijnmanager
Identificeert zich met het probleem

seks op de werkvloer

t

amad

Ik bén de
werkvloer

|




De Lijnmanager

Gratis is voor bijna niks

Alle cartoons mogen
gratis gekopieerd en
verspreid worden

Volg @Delijnmanager op
Twitter en retweet de
cartoon-tweets

ﬁ

Gratis?

\

Jazeker!

||

[ Tegenprestatie?J

\ (]

[

Graag!

/

Wat dan?

Of geef je email adres door\

op
Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere

de contact pagina van de

week een mail met de
nieuwste cartoons en

columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

Meer niet?} meer niet! }



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

