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De Lijnmanager
Na de feestelijkheden

AN

Kan ik eindelijk een
beetje uitrusten

Ik ben blij dat het de 31
Dag van de Arbeid is :

S

o




|

De kritische
succesfactor?

De Lijnmanager
Is een talent

Dat ben ik!




De Lijnmanager

Nederlanders zijn de meest tevreden
werknemers

Do 17 november 2011 17:28, Redactie, 9417 views

Nederlandse professionals staan bovenaar

-— ' F ___ internationale ranglijst van de meest geluk.I
— . - e J'w-—"“l_ljb-—'- [P




De Lijnmanager
Heeft zijn grenzen bereikt

o

Nederlanders zijn de meest tevreden
werknemers

011 17:28, Redactie, 9417 views

MNederlandse professionals staan bovenaan
- - internationale ranglijst van de meest gelul
A it i

[ Als dat écht waar is...

...moet het werken als
Lijnmanager in het
buitenland een gruwel zijn




o

Als bonus krijgen

jullie 10.000

opties op onze
bedrijfs-aandelen

|

Die zijn toch maar
mMooi 2 euro waard!

De Lijnmanager
Alles met mate

Nee, natuurlijk }

niet per stuk!

Dan was ik al
lang gestopt
met werken




De Lijnmanager

= 4
Donderdag 16 februari 2012 | Beatrixtheater Jaarbeurs Utrecht

Home Arbeidsvoorwaarden Arbeidsrecht Management

HOT TOPICS:  Jurisprudentie + Human Resource Management « Ziekteverzuim - Subsidie «

Werken buiten kantoortijd is funest voor
gezinnen

Als een vW» 0y
el




De Lijnmanager
Nieuw Sociaal Beleid

Donderdag 16 februari 2012 | Beatrixtheater Jaarbeurs Utrecht

Home Arbeidsvoorwaarden Arbeidsrecht Management !

HOT TOPICS:  Jurisprudentie « Human Resource Management « Ziekteverzuim « Subsidie

Daarom heb ik besloten dat
wij voortaan van 06.00 tot
21.00 uur werken

Werken buiten kantoortijd is funest voor

gezinnen

27-okt 2011

Als een van de twee @;merﬂ OD.ONeOaleatian dinasauadle s e kans w.scheiding 2%

Vlashan 2

En mag het hele gezin
komen eten in het
bedrijfsrestaurant

\

Wel betalen
natuurlijk




De Lijnmanager

Laatste update: 10 april 20132 16:28

Ziekteverzuim op laagterecord

Het ziekteverzuim onder werknemers in Ned
gedaald tot vier procent, het '
metingen be .




De Lijnmanager
Om ziek van te worden

Laatste update: 10 april 20132 16:28

=0 Ziekteverzuim op laagterecord

f Het ziekteverzuim onder werknemers in Nedegansbisaiasiag
gedaald tot vier procent, het laasstepDesss
metingen bew:uv' é
Nogal Er is niemand meer
wiedes waarbij ik mij ziek

kan melden




2en

De Lijnmanager

Het kan (te) snel gaan

Laatste update: 10 april 20132 16:28

Ziekteverzuim op laagterecord

Het ziekteverzuim onder werknemers in Ned?— i

gedaald tot vier procent, het laasstepDesss

metingen bew:uv' é

Ja wat
wil je?

o

De laatste keer dat ik
van een griepje terug
kwam bleek het bedrijf
verdwenen

)

o




De Lijnmanager

KENNEN LEIDINGGEVENDEN HUN VERANTWOORDELIJKHEID?

Geplaatst:| op april 11, 2013

Jit recent onderzoek blijkt dat ruim 2/3 van de |leig

erkklimast sssasimbdcimid spie s Risniiss aicieiye|




De Lijnmanager
Al zou hij willen...

Daar word ik ieder
moment van de
dag aan herinnerd

[

Jij moet
dit doen )

KENNEN LEIDINGGEVENDEN HUN VERANTWOORDELIKHEID?

Geplaatst:| op april 11, 2013

Jit recent onderzoek blijkt dat ruim 2/3 van de |sisiaassuandenainabicdailand  ce
erkklimaat sssécsmidcmsst apic s aimsiss shicimy | be

N
Jij moet
dat doen/

Natuudrlijk ken ik mijn .
verantwoordelijkheden Jij moet

zo doen

Jij moet
zus doen




De Lijnmanager

Onderzoek: Samenwerken op afstand /

Goede afstemming en samenwerking lijkt steeds bel
voor organisaties, die vandaag de dag vaak opereren
geglobaliseerdeen sterk concurrerende markten. Sam




De Lijnmanager
Weet wat het is

Onderzoek: Samenwerken op afstand /

Goede afstemming en samenwerking lijkt steeds bela

voor organisaties, die vandaag de dag vaak opereren i
geglobaliseerdeen sterk concurrerende markten. Sam

—

Samenwerken

T T ey
UL FLL
U TR

op afstand?




De Lijnmanager

I WwJa

Ontevredenheid werk-prive balans stijgt

24 april 2013 - Wereldwijd stijgt de W_




I WwJa

De Lijnmanager
Uit balans

Ontevredenheid werk-privé balans stijgt

24 april 2013 - Wereldwijd stijgt de

Eerst had ik
werk en geen
tijd voor privé

o

4 En nu heeft hij\
geen werk en te

veel tijd voor
privé




6 manieren om als manager een complimen

geven

LR o am A A

De Lijnmanager

t7




De Lijnmanager
Zat er al lang op de wachten

6 manieren om Xl manager een complimegt te

Ik ben erg
even
‘ / benieuwd!

Willen jullie mij op 6
verschillende manieren
een compliment geven?

___________




De Lijnmanager
Heeft geen fantasie

6 manieren om als manager een complimegt te

geven /

Oh, 6 verschillende

|

1. Jij doet hﬁ

. Jij doet het goed

/

. Jij doet het goed |
—=
. Jij doet het goed

i
. Jij doet het goed

) 7 —
\ 6. Jij doet het goed |

DWW IN

( )
U1

manieren?
p

Waarom
L eigenlijk?




De Lijnmanager
Niets voor Niets

6 manieren om als manager een complimegt te

geven

Complimenten

géven?

y

Wat dacht je
van kdépen?

Prijslijst complimenten

Schouderklop: € 5,--
Goed woordje: € 7,50
Thumbs up: € 2,50 p.s.

Uitstekende beoordeling: € 25,--

Promotie: : € 225,--

~

/

o




De Lijnmanager

Nieuws olumn ToOOIS ine oproutTv Events Caallenger

6 tips om je bed uit te komen

(fehacking | 02 mei 2013 | Sprout.nl | T T T W " '




De Lijnmanager
Heeft het een beetje druk

Nieuws olumn Tools ine oproutTv Events Challenger

6 tips om je bed uit te komen

(fehacking | 02 mei 2013 | Sproutnl | i 9 % % W

Ik zou graag 1 tip
willen om mijn bed
in te komen




De Lijnmanager

Verne Harnish: 'Dood aan de
SWOT-analyse’




Verne Harnish: 'Dood aan de

SWOT-analyse'

De Lijnmanager
Doelgericht

Tell me your
target!

|




De Lijnmanager

IJ-. bk lvws & e =lssamw

L
Home > Leiderschap > Echtle

Echt Ielderschap vraagt om grondlge zelfkennis! |

e T

————




De Lijnmanager
Kent zichzelf erg goed

Echt leiderschap vraagt om grondige zelfkennis!
B e — r

[ Ik vind mij een

Daar ben ik het
uitstekend leider

wel mee eens

o




De Lijnmanager

Home » Advies Werkmanieren Moet ik de radio uvitzetten als de baas dat wvraagt?

Moet ik de radio uitzetten als de baas dat vraagt?

futeur: Florentine van Lookeren Campagne adviseert o4-01-2012 Seacties: 18 |




ies Werkmanieren Moet ik de radio vitzetten als de baas dat vraagt?

Ef—g Moet ik de radio uitzetten als de baas dat Vraagt’?

= ;‘ é Auteur: Florentine van Lookeren Campagne advisaert 04-01-2012 Reactias 18 il

OF DIE RADIO UIT
KAN, WANT HIJ KAN
ONS NIET VERSTAAN

WAT ZEGT IE? IK KAN
—A HEM NIET VERSTAAN

WAT MAAKT [=3

DAT NOU UIT? [ °=

., HIJ LUISTERT |l
=2 TOCH NOOIT! et




Home Advies Werkmanieren Moet ik de radio vitzetten als de baas dat vraagt?

Moet ik de radio uitzetten als de baas dat vraagt'?

Auteur: Florenting van Lookeren Campagne adviseert 04-01-2012 Rescties: 19

ZO HOREN WIJ
HEM NIET

;?TL'IL-". ==
Maar luisteREN DEDEN
we toch AL NOOIT

Z0 horen wij
hem wel




Home » Advies Werkmanieren Moet ik de radio vitzetten als de baas dat vraagt?

=% Moet ik de radio uitzetten als de baas dat Vraagt .

Auteur: Florentineg van Lookeren Campagne sdvisasart 04-01-2012 Reactias 18 il

Lt - In-o b

— e —

SE=i= : cdtihese e h s R0 o Nee, hoeft
S am s —nom = M= e van mij niet |===
WIL JIJ DAT WIJ DE = ==E=s= s ==eiz==: : ==

2 WA
RADIO UIT ZETTEN? [~ g9

e ==y ]k luister toch alleen
—==6==<1 maar naar mijzelf e

N e At - — g 3w e A e S S —" — =




De Lijnmanager

delen: fﬁ} I] m waarderen: L L L L L

Topmanagers zijn net klnderen

vaardigheden | 24 noy 2003 | Carlie wvan Tongeren




De Lijnmanager
Is er voor in de wieg gelegd

delen: fﬂ} m waarderen: L0 L L LS é afdrukken

Topmanagers zijn net klnderen ,

vaardigheden | 24 now 2003 | Carlie wvan Tengeren

Ik ben een
— geboren leider!




De Lijnmanager
Is er voor in de wieg gelegd

delen: fﬂ} m waarderen: L0 L L LS é afdrukken

Topmanagers zijn net kinderen

vaardigheden _j_uuar_?ﬂﬂ& _@mjamm R T -,
b0 Ik ben een geboren
leid(st)er!

i




De Lijnmanager

De drie invloedrijke aapjes die verandering belemmeren

Binnen organisaties lopen toch veel
gewoontedieren rond die doen
denken aan de befaamde drie
aapjes van Horen, Zien en
Zwijgen! Hoezo? Nu, neem als
voorbeeld een recent uitgevoerd
onderzoek van Jobbird. Volgens dit

onderzoek ergert 75 procent van de

werknemers zich aan de ‘baas’ en

34 procent voelt zich niet

TOIATO O 'I‘I'] r\nl‘A \ .71'\1']\1‘\ 7413 5% \n'\] ’]?r\l\ A FaY




De Lijnmanager

Meer dan één aap gelogeerd

De drie invloedrijke aapjes die verandering belemmeren

Binnen organisaties lopen toch veel
gewoontedieren rond die doen
denken aan de befaamde drie
aapjes van Horen, Zien en
Zwijgen! Hoezo? Nu, neem als
voorbeeld een recent uitgevoerd
onderzoek van Jobbird. Volgens dit
onderzoek ergert 75 procent van de
werknemers zich aan de ‘baas’ en

34 procent voelt zich niet

monoordoord Vorhozinaonollondao

Waarom ze altijd op
mijn schouder moeten
komen zitten??




De Lijnmanager

Handleiding voor de verkoper die zijr(

vrienden wil manipuleren

My business > Sales & Marketing, LA ! 25 om0

Vs




De Lijnmanager
Overbodige luxe

Handleiding voor de verkoper die zij
vrienden wil manipuleren y

My business > Sales & Marketing, L4 25

1. Als Lijnmanager heb
ik niets te verkopen

2. Als Lijnmanager
heb ik geen vrienden

3. Als Lijnmanager
manipuleer ik nooit

Zo'n handleiding
heb ik niet nodig,
want...

Stuur het juiste antwoord naar
info@delijnmanager.nl
en win een cartoon boek!



mailto:info@delijnmanager.nl

D

De vijf kwaliteiten van koerszoe

leidinggeven

De Lijnmanager

k‘en/d)




De Lijnmanager
Noord, Zuid? Maakt niet uit

De vijf kwaliteiten van koerszoekend
leidinggeven

...kan ik de weg
wijzen

Zodra we een doe
hebben...




De Lijnmanager

Beschouw een klacht als een gratis advies (

‘“RM 1a~’1§/

DI 4




|

ol
.

1 apell 2913

|

Hartelijk dank
voor uw advies!

De Lijnmanager
Heeft het goed begrepen

Beschouw een klacht als een gratis advies

Nee oen, het was
een klacht!

|




De Lijnmanager

Een goed advies bespaart geld

Beschouw een klacht als een gratis advies

|

.

1 apell 2913

|

Schade
vergoeding?

Helaas, wij betalen
alleen als u een
klacht heeft




De Lijnmanager

Laat ze een poepie ruiken

|

Wij gaan onze

stinkende best doen

Dat is hopelijk toch
“bij wijze van spreken”?

|




De Lijnmanager

Jonge manager wordt niet geaccepteerd. Wat te

doen?
Door: Asha Kalijan, 12 mei 2013

hmanasiesmsasnaisl idatdsslinmcsaaied anmnnte ld HILL

o W

77V




De Lijnmanager
Jong geleerd is oud gedaan

Jonge manager wordt niet geaccepteerd. Wat te
doen?

Door: Asha Kalijan, 12 mei 2013

b aq MR als ) ke ! o K W e 2 IdH/HS" o

-~

Als oude manager
word je nog steeds

[ Maakt niets uit
niet geaccepteerd




De Lijnmanager

Tegelijk mensen moeten ontslaan en nieuwe
aannemen, hoe leg ik dat uit?

B




De Lijnmanager
Ziet het probleem niet

Diegenen die

Tegelijk mensen moeten ontslaan en nieuwe OntSIag_en Zijn hoeven
aannemen, hoe leg ik dat uit? het niet te weten...

| Uitleggen? &

... en diegenen die
[ Aan wie? aangenomen zijn
willen het niet weten




De Lijnmanager

Toeterende baasjes

RBecoflon machthebbers wat macht met hen deet?

——

———
——— e —




Toeterende baasjes

Becollen machthebbers wat macht met hen deet?

WIE WIL ER
DOOR MIJ
GEMOTIVEERD
WORDEN?



http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=8Sn6DZCSYHj6zM&tbnid=odaVTXXKx5GHwM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.trendmatcher.nl%2F2006%2F09%2Fdraai-de-trechter.html&ei=kRahUcCzKcSm0wWWxIDIDw&bvm=bv.47008514,d.d2k&psig=AFQjCNFxj8iR9kfN--KcFwFgCyWIEXO2Jg&ust=1369597954843811

De Lijnmanager

HNW is balanceren g

15m

-~

013 - "Ik heb het zelf wel ond: -




HNW is balanceren

De Lijnmanager
Is een evenwichtig persoon

‘

15 mei 2013 - "Ik heb het zelf wel apd: -

~

o T e T T, T T TR e T T T e e T, e S T T e TR TEm T

Ik heb een neus
VOOr overleven

T, e et




De Lijnmanager

Gratis is voor bijna niks

Alle cartoons mogen
gratis gekopieerd en
verspreid worden

Volg @Delijnmanager op
Twitter en retweet de
cartoon-tweets

ﬁ

Gratis?

\

Jazeker!

||

[ Tegenprestatie?J

\ (]

[

Graag!

/

Wat dan?

Of geef je email adres door\

op
Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere

de contact pagina van de

week een mail met de
nieuwste cartoons en

columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

Meer niet?} meer niet! }



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

