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De Lijnmanager

Gratis is voor bijna niks

Alle cartoons mogen
gratis gekopieerd en
verspreid worden

Volg @Delijnmanager op
Twitter en retweet de
cartoon-tweets

ﬁ

Gratis?

\

Jazeker!

||

[ Tegenprestatie?J

\ (]

[

Graag!

/

Wat dan?

Of geef je email adres door\

op
Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere

de contact pagina van de

week een mail met de
nieuwste cartoons en

columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

Meer niet?} meer niet! }



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

mel

Dag van werknemer

|

En dan hebben we nog
Secretaresse dag

De Lijnmanager

Gunt ieder het zijne

Maar alle overige dagen
zijn toch echt van mij

|




De Lijnmanager
Was het maar zo simpel

En daarom ben ik een kei
van een Lijnmanager

12,54 meter




De Lijnmanager

delen: () in | waarderen. -, O vorsture:

'Wie geen fouten maakt, maakt bijna
niets'
29 nov 2011 | Arko van Brakel

g -




De Lijnmanager
Is ook maar een mens

delen: () (in| waarderen. é 4 worsture
'Wie geen fouten maakt, maakt bijna
niets'

29 nov 2011 | Arko van Brakel

r >

Ik ben
ontzettend
productief




De Lijnmanager

Goed gesprek voorkomt ‘survivor
syndroom’ na reorganisatie

Laatste update: 29 november 2011 15:39

AMSTERDAM — Een reorganisatie is van negatieve invlioed op de
tevredenheid van Nederlandse medewerkers. Dit geldt opvallend




Goed gesprek voorkomt ‘survivor
syndroom’ na reorganisatie

Laatste update: 29 november 2011 15:39

AMSTERDAM - Een reorganisatie is van negatieve invloed op de
tevredenheid van Nederlandse medewerkers. Dit geldt opvallend

En, hoe voel je je, na
de reorganisatie?

Ik voel me erg
eenzaam

De Lijnmanager
Mede Leven?

4 Ja, ik kan mij
voorstellen dat je de
collega’s mist die

L moesten vertrekken

)

Nou, dat ook, maar
dat is niet de reden

/

Oh, waarom voel je je
dan eenzaam?

/

Omdat ik de enige ben
na de reorganisatie
die over is

V




De Lijnmanager

WEBLOG »

Er kan altijd nog 5% vanaf!!
T Jos Burgers , 25-11-2011 1747 ur

i




De Lijnmanager
Is beschaafd

WEBLOG 2

Er kan altijd nog 5% vanaf!!
tJos Burgers , 25-11-2011 19 7 —u

Blijft er
100%
over

En als er
5% af is...




De Lijnmanager

U bevindt zich hier; home > tools > boeken > Fouten zijn geen dom!

delen: - n m waarderen:

Fouten zijn geen domheld

boeken | 23 dec 2011 | Peter Boerman

-

| d

e




De Lijnmanager
Mee eenz

U bevindt zich hier: home > tools > boeken > Fouten zijn geen dom

delen n m waarderen
Fouten zijn geen domheid

boeken | 23 dec 2011 | Peter Boerman

‘1d e

Ik maak
nooit fauten




De Lijnmanager
Let’s hug

Ik omarm het
Rijnlandse
Managementmodel

Ik omarm beide
Managementmodellen

Ik omarm het
Angelsaksische
Managementmodel

Ik ben nog nooit door
het Management
omarmd

Laat staan door
een model




Ik ben van
niemand

\E
|
|
!

De Interim Manager
Doet als de Spin Dokter

Maar als je mij betaalt

ben ik van jou

AN

En ben ik

heerlijk helder




De Lijnmanager

n 2001 heet KPN voor hef eerstn de bedrifsqeschiedenis minder sroom verorut dan
N6 VOOrgaande aa’ Zeqtmmmenienmt i rsident Markeing & Porfolo b KP




De Lijnmanager
Milieu bewust

n 2011 heeft KPN voor het eerstin de bedrygeschiedenis minder stoom verbrut dan
Nef VO0rgaande jaar, 2eql e e, e dent Marketng & Poriollo i KP

fundamentally change IT for

[ Aha, dus dat KPN ontslaat versneld 4000 tot 5000 man

is de reden...

24-04-2012 11:55 | Door Sander Hulsman | Lees meer over het bedrijf: KPN | Er zijn 28 reacties op
1 Ict-dienstverlener en communicatieleverancier KPN gaa
‘l aangekondigde reorganisatie die in 2015 afgerond moe:




De Interim Manager

ARTIKELEN

Moet ik werk maken van een dubieuze interim
manager?

D : Asha Kalijan. *




De Interim Manager
Is wat?

Ik dacht eerder aan

ARTIKELEN I [ een Eufemisme

Moet ik werk maken van een dubieuze interim
manager?
D : Asha Kalijan, ~ )

Een dubieuze

|

[interim manager I\

Is dat niet een _
Pleonasme? Het is zeer zeker

geen Oxymoron

[ Of een /<x|

Tautologie? | Een ding is zeker:
? het is geen Unicum

Al N\

\

Wat dacht je van
Understatement?

|

A

Een Abstractum
pro Concreto dan?

[

Volgens mij is het
een Pars pro Toto

I

o




De Lijnmanager

NIEUWS »

Balans werk-privé compleet zoek voor veel
Nederlanders

J meal 2017 - Nederlanders ervaren de
combinatie van werk en privé als een
Tware last: slechts acht procent vindt hun




De Lijnmanager
Altijd 1

NIEUWS 2

Balans werk-privé compleet zoek voor veel
Nederlanders

2 mei 2012 - Nederlanders ervaren de
combinatie van werk en privé als een
Zware last: slechts acht procent vindt hun

Eerst was mijn
Werk-Privé verhouding
in onbalans




De Lijnmanager
Altijd II

NIEUWS 2

Balans werk-privé compleet zoek voor veel
Nederlanders

2 mei 2012 - Nederlanders ervaren de _'.
combinatie van werk en privé als een ‘t 1 i 1 9
Zware last: slechts acht procent vindt hun “ oo ,.. *l'n...

En na mijn ontslag is mijn
Privé-Werk verhouding
in onbalans




De Lijnmanager

Managers vertrouwen hun werknemers niet

*0r redactie op 9 apr, 2012 in Features, Nieuws, onderzoek

SlEEhl'e- o "

RN REL FOSS ESIEEE CE DL CE B Pl DS e

T THATW K57 ——
55% =—




De Lijnmanager
Zoals de waard is...

Managers vertrouwen hun werknemers niet

70r redactie op 9 apr, 2012 in Features, Nisuws, onderzosk

Wat?

t n
Srpenn——— s Slechte par

fo—
THATW KS§? ===
55x  —

T

Z0 weinig
maar?

/

Dat is
gewoon een
belediging

Ik vertrouw jullie net

zo veel als dat jullie
mij vertrouwen




De Lijnmanager
Kent z'n plaats

De doelen van mijn
bedrijf zijn mij
volledig duidelijk

-

.

En hoewel ik ze
onzinnig, onrealistisch,
onhaalbaar en onethisch

vind

Ben ik nu eenmaal
Lijnmanager

En dus zal ik mijn
uiterste best doen die
doelen te /aten realiseren




De Lijnmanager

Is je relatie met je baas belangrijk?

My business > Human Resources | #§ 1335x gelezen | 03 apr 2012

T |




De Lijnmanager
Uiteraard

Is je relatie met je baas belangrijk?

My business » Human Resources | # 1335x gelezen | 03 apr 2012

T
Natuurlijk is de
[Stovmvi’]cee\e/paa relatie met mijn
2 vrouw belangrijk




De Lijnmanager

Nederlandse manager I'det liefst Duits

autoespecial | automanagement | 01 mei 2012 | Peter van Lonkhuyzen| AR AR

Audi staat bovenaan het verlanglij
van de Nederlandse manager. Ali€

I l & I Volvo weet zich goed te handh

*\&7 tussen het Duitse geweld.

Dat blijkt uit MT's tweede editie van het za

Azié vuurt de ene na de andere hippe com
Nederlandse markt af, uit India komen te




De Lijnmanager
Heeft zijn eigen management model

Nederlandse manager rijdt liefst Duits
1 01 mei 2012 | Peter van Lonkhuyzen | dedr il i

Ik ben altijd al
voorstander geweest
van het Rijnlands model

Audi staat bovenaan het verlanglijs’
van de Nederlandse manager. Alie
Volvo weet zich goed te handh
tussen het Duitse geweld.

Dat blijkt uit MT's tweede editie van het zakg®

Azié vuurt de ene na de andere hippe com
Nederlandse markt af, uit India komen t

o o commne e Mo ! cvons

En in het bijzonder van
Rijnlands model A7 VDI
TDI Quatro Sportback




De Lijnmanager

Home = Branches = Management » Manager »

Stilstand Manager E

Beschikbaar sinds
2011-07-05 10:24:17 ..
Bes rijving

Stilstand manager E
MNHVelsenNoord, Veelzijdige
functie voor ervaren
planner/iwerkvoorbereider De




Home = Branches » Management » Manager -

Stilstand Manager E

Beschikbaar sinds
2011-07-05 10-24-17._
Bes rijving

Stilstand manager E
MHVelsenMoord, Veelzijdige
functie voor ervaren
planneriwerkvoorbereider De

[JAAAAAAAHH

De Lijnmanager
Ziet het wel zitten

Dé ideale baan
VOOor mij




De Lijnmanager
Ziet het niet zitten

Home = Branches » Management » Manager -

Stilstand Manager E

Beschikbaar sinds
2011-07-05 10-24-17._
Bes rijving

Stilstand manager E
MHVelsenMoord, Veelzijdige
functie voor ervaren
planneriwerkvoorbereider De

Lijkt mij een
verschrikkelijk
drukke baan

Daar ga ik écht
niet op solliciteren




Sollicitatie op de functie van Stilstand Manager.

Mijne heren,

Door middel van dit schrijven wil ik u kenbaar

functie van Stilstand Manager.

Ik denk dat ik zeer geschikt ben, want sinds\jk n
geen enkele opleiding meer gevolgd, geen n
liijnmanager nergens voor gebruikt.

De door mij geleide teams hebben zich nooit ver
geweest voor teambuilding of persoonlijke gro
waren onder mijn leiding uit den boze.

Mijn missie, visie, strategie €n motto waren en zij

Dat ik u schrijf komt doordat mijn eigen Lijnmana

Ik verzeker u, ik ben de ideale Stilstand Manager.
waarvan ik enige vooruitgang hoop. Maar dan oo

De Lijnmanager
Maakt een goede kans

I ———
Home » Branches » Management » Manager »

Stilstand Manager E

Beschikbaar sinds

2011-07-05 10:24:17
Bes rijving

Stilstand manager E
NHVelsenNoord, Veelzijdige
functie voor ervaren
planneriwerkvoorbereider De

aken dat ik zeer veel belangstelling heb voor de

aagd ben voor de middelbare school heb ik
ennis opgedaan en heb ik mijn ervaringen als

r ontwikkeld, uiteraard is er geen enkele aandacht
. Creativiteit, verbeter ideeén en eigen initiatief
blijf zitten waar je zit en verroer je niet.

r eist dat ik mij verder ga ontwikkelen. Mooi niet!

n wat betreft het salaris... dat is eigenlijk het enige
cht het enige!




De Lijnmanager
Wil wel anders, maar...

Mijn agenda is helemaal
volgepland met zaken die
ik eigenlijk niet wil

Want ik weet niet
[ Maar ik durf daar niets wat ik wel wil

aan te veranderen




De Lijnmanager
Outsourcen motiveert

niet jij! Oen!
/
Oh? En wat gebeurt
er dan met mij?

Je werk, man, }

Dzieh dobry, jestem
menedzerem linii*

Wat ben je aan
het doen?

Ontslaan, wat
dacht je dan?

/

Aha. Nou, ik voel
mij vereerd

7

Ik ben Pools aan
het leren

N\

Pools?
Waarom Pools?

Vereerd???? ]

Ja, tuurlijk. Dat ze zo veel
moeite doen om van mij af te
komen had ik niet verwacht

\

Jak smakujg szparagi tutaj?** ]

Nou, ik heb zojuist te horen
gekregen dat mijn werk
naar Polen verplaatst wordt

*Goedendag, ik ben uw lijnmanager
**Hoe smaken de asperges hier?




De Lijnmanager

Wakinformatie Home Wakinformatie

Young professional jobhopt voor
spanning

17-05-2012 | W& 115 dit srike




Young professional jobhopt voor
spanning

17-05-2012 | & 1zl it =rike

Ach ja,
die jeugd

De Lijnmanager
Een beetje nostalgisch

Z0 was ik
vroeger ook

|




De Lijnmanager
Vroeger was het toch anders...

...jobhopte ik
voor de status

Young professional jobhopt voor

spanning

...of voor de
trots van mijn
ouders

17-05-2012 | & 1zl it =rike

...of voor het
geld

Toen ik Young
Professional was...

...of ik jobhopte voor die

ene met die blonde haren
en die grote% ogen




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Als de dertiende maand niet meer motiveert. .

16 mei 2017 - Hoge bonussen, auto van de

zaak, dertiende maand en de allernieuwste ‘ - f"'




De Lijnmanager
Is een ras-optimist

NIEUWS »

Als de dertiende maand niet meer motiveert. .

16 mei 2017 - Hoge bonussen, auto van de
zaak, dertiende maand en de allernieuwste

Als de dertiende maand
niet motiveert...

...heb ik er altijd nog
twaalf over om wel te
motiveren




NIEUWS »

Als de dertiende maand niet meer motiveert. .

16 mei 2017 - Hoge bonussen, auto van de
zaak, dertiende maand en de allernieuwste

De Lijnmanager
Tijd genoeg

Ik heb geen dertiende

maand nodig om

gedemotiveerd te zijn




NIEUWS »

Als de dertiende maand niet meer motiveert. .

16 mei 2017 - Hoge bonussen, auto van de
zaak, dertiende maand en de allernieuwste

-

De 1¢ maand
\motiveert ja/nee*

-

De 2¢ maand
\motiveert ja/nee*/

-

/

De 3¢ maand
\motiveert ja/nee*/

-

J

De 4¢ maand
\motiveert ja/nee*/

- —
De 5¢ maand

W

\

. motiveert ja/nee* )

De 6 maand
motiveert ja/nee*

De Lijnmanager
U kunt zelf kiezen [

De 7°¢ maand
motiveert ja/nee*

De 8¢ maand
motiveert ja/nee*

|
|
|

De 9¢ maand
motiveert ja/nee*

J

De 11¢ maand
motiveert ja/nee*

De 12°¢ maand
motiveert ja/nee*

é |
De 10¢ maand
motiveert ja/nee*

—

*vul in wat u zelf vindt.
Heeft u de 13® maand nodig?

o




De Lijnmanager

NIEUWS »

Managers die flirten, presteren beter

&8 me! 2012 - Bert Overbeek schreef onlangs
een artikel over de tien eigenschappen van
goede managers. Een aantal van die
eioenscha, heeft alles te maken met
Flitcompany koos de vijf

- A W




NIEUWS »

Managers die flirten, presteren beter

& mei 2012 - Bert Overbeek schreef onlangs
een artikel over de tien eigenschappen van
goede managers. Een aantal van die
eipenscha, heeft alles te maken met
Flitcompany Koos de vijf

—

Ik heb stellig de indruk
dat jouw prestaties de
laatste tijd achter blijven

De Lijnmanager
Kan nog veel leren

En mocht deze cursus
onverhoopt onvoldoende
effect hebben

/ |

Dan zullen de training
‘Kont-Kruipen’ en de
opleiding ‘Bruine Arm’
zeker helpen
|
Neem dat maar van mij aan,

want sinds ik dat allemaal
geleerd heb presteer ik echt

N /

-

Dus heb ik je opgegeven
voor de cursus
‘Effectief flirten’

véél beter

Dat vindt in ieder geval
mijn Lijnmanager

________




NIEUWS »

Managers die flirten, presteren beter

& mei 2012 - Bert Overbeek schreef onlangs
een artikel over de tien eigenschappen van
goede managers. Een aantal van die
eipenscha, heeft alles te maken met
Flitcompany Koos de vijf

—_—

Ik wil graag beter
presteren...

De Lijnmanager
Moeilijke keuzes

...maar met wie
moet ik dan flirten?

Met mijn eigen
Lijnmanager?

=

§ Klanten? }
Staf? i

L Medewerkers? ]

Ondernemingsraad? }

[ Leveranciers? ]

Collega-
managers?

Of toch maar gewoon
met mijn secretaresse?




De Lijnmanager

ARTIKELEN »

Overtuigen zonder argumenten

Door: Frank van Marwijk, 6 mei 2012

Vandaag spreekt u voor een grote groep collega’s. U hebt
op uw toespraak en inhoudelijk zit uw verhaal dan ook ijzer

Akt mararhnnAaandA s Armnmrmantan naraat am oo loemd ooser Rasfeomm




De Lijnmanager
Kan goed argumenteren

Omdat ik de
ARTIKELEN % baas ben!
Overtuigen zonder argumenten
Door: Frank van Marwijk, 6 mei 2012
Vandaag spreelt u voor een grote groep collega’s. U hebt
op uw toespraak en inhoudelijk zit uw verhaal dan ook ijzer
mkbt rarmartiiaands Aarnomandon raraat am o ot ooer lanfnaon
Hmm...

ik vind het een
slecht argument

Ik wil dat het

z0 gebeurt!

Maar ik ben wel

Oh ja? _
overtuigd

Waarom dan?




De Lijnmanager

ARTIKELEN 2

Is die training nu wel écht nodig?

Door: Frank van Marwijk, 29 januari 2012

Bedrijven bezuinigen in deze tijd vaak op trainingen. L
in plaats van op kwantiteit, op de kwaliteit van hun pe




De Lijnmanager
Niet nodig

ARTIKELEN »

Is die training nu wel écht nodig?

Door: Frank van Marwijk, 29 januari 2012

Bedrijven bezuinigen in deze fijd vaak op trainingen. L
in plaats van op kwantiteit, op de kwaliteit van hun pe

Ick will grag en
trening ‘Korreckt
neerlants skrijve’

folgen

/

Lijkt mij nergens
voor nodig

Daar hebben we de Word

Spelling Sjecker toch
VOoor?
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ik met 12

Ik dacht dat
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De Lijnmanager

home management nieuws podium tools I

U bewindt zich hier: home > carriere > locopbaan * Kleine sollicitatieblunder, groot effect

WL N L N, T ) S |
delen: @ = n E waarderen: Lo L L L & afdrukken E doorsturer

Kleine sollicitatieblunder, groot effect

loopbaan | 13 sep 2011 | NT.nl| S35 FLfifis

el Bl Hnll Bl sl

Extreme fouten zijn zeld-
een sollicitatiegesprek, *
kleine blunders loop je

baan mis. Ter Ierlng en
ﬂllﬂ"?l,ﬂ"" a




De Lijnmanager
Tja

. [
m management mm
U bevindt zich hier: home > carriere > loopbaan > Kleine sollicitatieblunder, groot effect
%

eeeee tﬁ’ .} m waarderen é afdrukken \/

juiste papieren

Ik heb NIET de }

doorsturer

Kleine sollicitatieblunder, groot effect

loopbaan | 13 sep 2011 | MT.nl

GEEN ervaring }

Extreme fouten zijn zeld/

é
} , ® 09

een sollicitatiegesprek, 1
kleine blunders loop je | %{ GEEN refe renties }
baan mis. Ter lering eng

ororzicrkio o am saet

Ik ben NIET
slim genoeg

[ Ik zei nog zo

Word ik toch
aangenomen!

| Neem mij NIET aan!

/

[ Ik ben NIET geschikt

Blijkt achteraf dat mijn
eerlijkheid de doorslag
gegeven heeft




Ik besef dat mijn
eigen emoties een
functie hebben

De Lijnmanager
Op = Op

Des te jammer dat ik
geen formatieplaatsen
meer heb




De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta
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