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De Lijnmanager

Gratis is voor bijna niks

Alle cartoons mogen
gratis gekopieerd en
verspreid worden

Volg @Delijnmanager op
Twitter en retweet de
cartoon-tweets

ﬁ

Gratis?

\

Jazeker!

||

[ Tegenprestatie?J

\ (]

[

Graag!

/

Wat dan?

Of geef je email adres door\

op
Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere

de contact pagina van de

week een mail met de
nieuwste cartoons en

columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

Meer niet?} meer niet! }



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager
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Nederlander wil naast vaste baan
parttime ondernemen

Laatste update: 10 januar 2012 12:55

AMSTERDAM- Meer dan de helft van de Nederlanders wil graag
f=tandig aan de slag. Dit blijkt uit onderzoek van JobTrack.nl
NN respondenten.

Vooral jongeren tot 34 jaar lopen warm voo
het paritime ondernemearschap: 59 procer
zegt een aantal dagen als ZZP'erte ill=
werken. Ook hoger opgeleiden zi
enthousiast over zelfstandig ondeii

lager opgeleiden st=7  riuist r ar¥

Aneitt flaan o

ZIjNJL
BRILLENL:




De Lijnmanager
Ziet wel mogelijkheden

o @ >
'@ \Woensdag 11 januari 2012, Het Iaatste nieuws het eerst op NU.nl O V e rW e r ke n

a
Nederlander wil naast vaste baan Zinge
parttime ondernemen AT
Laa 212

aatste updale: 10 januari 2012 12:55 ﬂ:
AMSTERDAM- M elft van de Nederlanders wil graag ~g ’ -
#=tandig aan di ijkt uit onderzoek van JobTrack.nl e
& Waakdienst
Vooral jongeren tot 34 jaar lopen warm voo
het parttime ondernemerschap: 59 procer
zegt een aantal dagen als ZZPerte ill=
werken. Ock hoger opgeleiden zi
enthousiast over zelfstandig onderr
lager opgeleiden stz riuist r- ek
Ang#t Fiane

ﬁhtploeg ]
Je kunt bij ons zelfs
ondernemen tijdens
je vaste baan
Weekend dienst ]




De Lijnmanager

Sporten voorkomt burn-out en
depressie

Laatzste update: 26 februan 2012 21:06

AARN - Na een lange dag werken is een bezoekje aan d
. L e , : -




Sporten voorkomt burn-out en

depressie

Laatste update: 26 februar 2012 21:06

AARN - Na een lange dag werken is een bezoekje aan d

pa - ] I

[ Vind je het gek?

De Lijnmanager
Gezond?

Door dat sporten zijn ze
zo vaak geblesseerd

Dat ze helemaal niet
toekomen aan werken




De Lijnmanager

ARTIKELEN »

Ik word niet serieus genomen. Wat te doen?
r: Asha Kalijan, 26 februarn 2012

"In gesprekken eh vergadenngah merk iv -
naar miin argqumenten. e
hetzelfde 7a~




De Lijnmanager
De oplossing is simpel

ARTIKELEN »

Ik word niet serieus genomen. Wat te doen?

r: Asha Kalijan, 26 februan 2012

"In gesprekken en vergaderingen merk iv "
naar mijn argumeinten. £e
hetzelfde 7e

Ik weet wel
wat te doen

Oh ja?
Wat dan?

Lijnmanager worden! J

Hoezo? Word je als
Lijnmanager dan wél
serieus genomen?

AN

Nee, natuurlijk niet ]

Maar je weet dan wel
waardoor dat komt




De Lijnmanager

Nieuws / Loopbaan

Home F Alle Arfikelen F BMis

'Ontevreden medewerker verlaat werkgever niet'’

T Ty T

01-03-2012 11:34 | Door Sander Hulsman | Lees meer over het bednjf: Acc=~?

o Eenmeerd- haj




De Lijnmanager
Oud nieuws

Home * Alle Artikelen F Niet

'Ontevreden medewerker verlaat werkgever niet’

Sander Hulsman

Een meerr- hei-

Weet ik Want anders zou er al
toch lang niemand meer zijn
om leiding aan te geven




De Lijnmanager
Logisch toch!

Home * Alle Artikelen F Niet

'Ontevreden medewerker verlaat werkgever niet’

Sander Hulsman

Een meerr- hair

Bovendien, hier weten
we tenminste waarom
we ontevreden zijn

Waarom
zouden we?

Is het bij een andere
werkgever beter dan?




De Lijnmanager
Onlogisch, toch?

f .
. ..moet ik er eerst
'Ontevreden medewerker verlaat werkgever niet’ VOOr& ZO rg en d at d e
medewerkers
tevreden zijn?

)

Dus om het natuurlijk
verloop te ‘stimuleren’..




De Lijnmanager
Kan het soms ook niet bijbenen

Zijn dat onze
missie en visie?

-

Wie heeft die
vastgesteld?

P

Ik?

Tja, de tijden
veranderen snel,
nietwaar?

[ Wanneer dan?

[ Zo kort geleden?




Heb je één minuutje
tijd voor mij?

|

Een momentje,
even navragen

De Lijnmanager
Al Tijd

Ina, wanneer heb
ik weer een
minuutje tijd?

Eens kijken... volgende
week donderdag tussen
16.16 en 16.17 uur

Nou, heb jij
even geluk




De Lijnmanager

Werknemer weet niet wat directeur
doet

Laatste update: 7 maart 2012 15:21

AMSTERDAM — Nederlandse medewerkers zijn onvoldoende op
de"oog va dea *i it ite va huw dir




De Lijnmanager
Geen probleem

-n Werknemer weet niet wat directeur
¢ doet

Laatste update: 7 maart 2012 15:21

AMSTERDAM — Nederlandse medewerkers zijn onvoldoende op
de'oog va dea i it ite va hu dir

[ Nou én? %

Ik zie het

brobleem niet Ik weet toch ook

niet wat zij doen!




De Lijnmanager
Ze weten wel veel

[ Motiveren }

-n  Werknemer weet niet wat directeur
e doet
[ stimuiren
Maar wij weten wel Inspireren }
wat hij NIET doet /<
Delegeren

/ Commumceren

transplreren

-~/ \ o




Ik ben volledig
trouw aan mijn
opdrachtgever

\E
|
|
!

De Interim Manager
Kent zijn prioriteiten

Zolang de
opdracht duurt




De Lijnmanager
Wil het graag zo houden

Willen ze ook weten

14 -
a
- Werknemer weet niet wat directeur waarom ik dat doe
¢ doet
Laatste update: 7 maart 2012 15:21 1
AMSTERDAM - Nederlandse medewerkers zijn onvoldoende op E n Wat h et n u t I S }
de'oog va dea i it ite va hu dir

wat dat allemaal
wel niet kost

~

_
dat is ook En of dat niet
beter zo efficiénter kan

~

Wat de toegevoegde

Want zodra ze waarde is

weten wat ik doe

En al die andere
vervelende vragen die
normaal gesproken ik

aan hén stel
N

o




De

Werknemer weet niet wat directeur
doet

Laatste update: 7 maart 2012 15:21

AMSTERDAM — Nederlandse medewerkers zijn onvoldoende op
de'oog va dea i it ite va hu dir

Lijnmanager
Niet erg

En dat willen wij ook
graag zo houden




De Lijnmanager
Maar soms wel

. Werk t niet t direct Oh Ja?
n erknemer weet niet wat directeur
¢ doet Wat dan?

Laatste update: 7 maart 2012 15:21

AMSTERDAM — Nederlandse medewerkers zijn onvoldoende op
de'oog va dea i it ite va hu dir

In de Zorg weten ze
wél wat hun
directeur doet

/ Nou, slecht \

communiceren!

commt m [ [R) | RS

Zorgmedewerkers
meest ontevreden
over communicatie
van directie

7 maart 2012
nst op de -

o




De Lijnmanager

.

Ik moet er niet aan denken

dat ik mij alleen maar bezig

houdt met zaken die nuttig
of belangrijk zijn

)

Weet wat belangrijk is

Ik zou me kapot
vervelen

|




De Lijnmanager

-‘.1|h—

NIEUWS 2

Nominaties Secretaresse van het Jaar 2012 van
start

fmaart 2012 - Manpower organiseert op
erdag 19 april 2012 (Secretaressedaq)

de 26ste editie van de jaarlijkse '‘Manpower

Verkiezing Secretaresse van het Jaar




De Lijnmanager
Wil wel meedoen, maar...

| [ Nee, dat wil ik niet
[ | ] \

NIEUWS » ] ..
Want die verkiezing

Nominaties Secretaresse van het Jaar 2012 van . . .

start ga ik nooit winnen

7 maart 2012 - Manpower organiseert op

erdag 19 april 2012 {Secretaressedag)
de 26ste editie van de jaarlijkse 'Manpower d
Verkiezing Secretaresse van het Jaar /[ I k Oe h et tOC h ]
/ \

Nou, dan meld ik jou aan
voor "De Lijnmanager van
het Jaar 2012" verkiezing

Ina, ik ben zo tevreden
over jouw werk...

[ Nee, dat wil ik niet

— Want die verkiezing
...dat ik je ga aanmelden ga ik nooit winnen
voor "De Secretaresse van =

het Jaar 2012" verkiezing




De Lijnmanager
Denkt een afspraak gemaakt te hebben

ik heb afgesproken dat
het vandaag klaar is

Vraag:
wanneer denkt U
dat het klaar is?

Ik heb afgesproken S
dat het morgen N
klaar is N T

o ———= —_—_—————eee e — —

Oftewel:
Wie denkt u dat het écht
voor het zeggen heeft als
het er op aan komt?

snel genoeg is

m——————————
U ——

[Wij vinden dat overmorgen




De Lijnmanager
Motiveert ?

Zolang ik er maar
geen last van heb

Ik wil gaan
studeren

Je werk er niet
onder lijdt

% In je eigen tijd }
k Zelf betalen }

: . )

En je hoeft niet te denken

dat je daarna meer kans
maakt op promotie of een

w L hoger salaris )

[ Uiteraard!

| Primal

Goed
initiatief!




De Lijnmanager

met het moge)
microfinancienng.

Nieuwe leiders, nieuwe organisaties!
Door ben op 3 feb, 2012 in

Wanneer: 27 12@ 41"~ -




De Lijnmanager
Heeft iets gemist?

Nieuwe leiders, nieuwe organisaties!
Door ben op 3 feb, 2012 in

Wanneer: 27 12@*° ~

Tot voor kort was
het juist andersom




De Interim Manager
Op zoek naar een opdracht

Om een vriendendienst hoef
ik zeker niet te vragen?

T
2
|
|
!




De Lijnmanager

Managers scoren dikke onvoldoende

Door redactie op 14 mrt, 2012 in Features, Mieuws, onderzoek

Ruim eai




De Lijnmanager
Wordt steeds beter

Managers scoren dikke onvoldoende

Door redactie op 14 mrt, 2012 in Features, Nieuws, onderzoek

[ Da’s mooi!

Ruim &1

Ben ik er sinds de lagere

school toch aanzienlijk op
vooruit gegaan




Mijn unieke talent
is zO uniek

Dat ik zelf niet eens
weet wat het is

De Lijnmanager
Is talent-vol

~

———————————————————————————————

Maar ik ben er wel
heel erg trots op




De Lijnmanager
Kent alle nietszeggend-heden 1

Anderen werken op

het snijviak van..

..business
en ict

...beleid en

...overheid en
bed rijfsleven

fictie en
realiteit J

.sturen en
loslaten

E
i
-
;
k

..Z0rg en
onderwijs

...overheid en
bedrijfsleven

...individu en
organisatie

} politiek

|

...justitie
en zorg

...werk en
prive

...wetenschap
en toepassing

|
|
|

...rechtstaat en
maatschappij

...geweld
en vrede

...publiek
en privaat

...talent
en passie

|

...Z0rg en
commercie

|

o




De Lijnmanager
Kent alle nietszeggend-heden 11

...water
en vuur

...dag en
nacht

zZelf werk ik het liefst
op het snijviak van...

...hard
en zacht

...boven en
onder N
...langzaam
[ hnksen en snel
rechts N
...droog
...VOOr en L en nat J
achter
...licht en
donker

...leven A

en dood ...jong
en oud

~.binnen _dik en
L en buiten dun




De Lijnmanager
Medezeggenschap?

De Ondernemingsraad
is het er niet met mee
eens?

[ Nou én? ]/

Dus 63% is het
er wel mee eens

Bij de laatste OR-

verkiezingen heeft

maar 37% van de
medewerkers gestemd

\_ )




De Lijnmanager

oorpagina

wgemeen  WWErknemers willen liever
~conemie  persoonlijk contact’

Prive

Laatste update: 5 maart 2012 13:23
7aken

AMSTERDAM — Persoonlijk contact op de werkvloer

hela ik ondar ' ik




oorpagina

Algemeen

—conomie
Priveé
7aken

De Lijnmanager
Begrijpt het

'Werknemers willen liever
persoonlijk contact'

Laatste update: 5 maart 2012 13:23
AMSTERDAM — Persoonlijk contact op de werkvloer

hela iik andar ) uik

Daarom overhandig ik
de ontslagbrief altijd
persoonlijk




oorpagina

Algemeen

—conomie
Priveé
7aken

De Lijnmanager
Vindt het goed

'Werknemers willen liever
persoonlijk contact'

Laatste update: 5 maart 2012 13:23
AMSTERDAM — Persoonlijk contact op de werkvloer

hela iik andar ) uik

Dat kan

Zolang het maar niet

over persoonlijk zaken

gaat




oorpagina

Algemeen

—conomie
Priveé
7aken

De Lijnmanager
Regelt het

'Werknemers willen liever

persoonlijk contact'

Laatste update: 5 maart 2012 13:23

AMSTERDAM — Persoonlijk contact op de werkvloer

hela iik andar

Dat kan

uik

Wel eerst een
afspraak maken




De Lijnmanager

H Arbeidsv rden Arbeidsr 1t

HOT TOPICS:  Jurisprudentie « Arbeidsrecht « Internationaal - Vrouwen E-hrm » Ouder

Waarom 360 graden feedback niet werkt

9-maa 2012
0 reacties | Teksigr




De Lijnmanager
Weet wel waarom

H Arbeidsv rden | Arbeidsr 1t

HOT TOPICS:  Jurisprudentie » Arbeidsrecht » Internationaal » Vrouwen « E-hrm » Ouder

Waarom 360 graden feedback niet werkt

4 N\ N
e
3
™
9-maa 2012 ;
0 reacties | Teksigr S ) U )
4 N\ N
. 4
N
™
\§ \

Gewoon,
omdat ik de
baas ben




De Lijnmanager
Vindt het ook erg jammer

H Arbeidsv rden = Arbeidsr it
HOT TOPICS:  Jurisprudentie » Arbeidsrecht » Internationaal » Vrouwen « E-hrm » Ouder
Waarom 360 graden feedback niet werkt 7| |
/- N ( ||‘\ )
2 \> |l|“\
F-maa 2012 0 reacties | Tekstgr \“\‘ )
e N %\
} \ Y, l “u
Ik zou wel willen . ~ - | LY
natuurlijk ) $ [ ( Maar helaas,
N /N J niemand boven
1 - N ——— L en naast mij
[ N 1 I L
N J J1 Tja, it's lonely

at the top

T

_______________




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Manager is een van de best betaalde beroepen

29 maart 2012 - De lonen in bijna alle
Mederlandse beroepsgroepen zijn in 2011
nestenan. Bovendian hliikt dat m




De Lijnmanager
Weet waar hij het voor doet

" NIEUWS »

Manager is een van de best betaalde beroepen

niet

29 maart 2012 - De lonen in bijna alle
Nederlandse beroepsgroepen zijn in 2011
nestanen. Rovendien hliikt dat [

Nee, natuurlijk}

[ Nooit gedacht

VA

Je doet het
Maar voor het voor de zaak
geld doe ik dit
natuurlijk niet /

Maar natuurlijk niet
voor het geld




De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

