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De Lijnmanager

Hoe ga Ik met een
kantoorromance om?/




De Lijnmanager
Die goede oude tijd

Hoe ga ik met een
kantoorromance om?/

Kijk, dat is €én van de
belangrijkste nadelen van
Het Nieuwe Werken

Ik heb geen
kantoor meer

|




De Interim Manager

Zeg, ZZP-er, hoe zit het met jouw

UUAITEN?. e




De Interim Manager
What's in a name?

Zeg, ZZP-er, hoe zit het met jouw

uurtari,gf?

huidige uurtarief

...noem ik mijzelf
Zelfstandige Zonder Poen

Gezien mijn I
i




De Interim Manager

Het tarief is het probleem niet

Zeg, ZZP-er, hoe zit het met jouw

uurtarief?
V

Ik heb een nul-
uren contract

=

1

wel érg letterlijk

I Maar dat nemen ze
|




De Interim Manager

Reunie




De Lijnmanager
Dilemma

Morgen hebben we de
relinie met onze oude
Lijnmanager

Gaan we hem vertellen
dat wij blij zijn dat ie
weqg is...

/

...of dat het jammer is
dat hij weg is omdat zijn
opvolger nog erger is

[ Ja, best een probleem...




Vanavond heb ik een
rednie met mijn oud
medewerkers

.

Helaas moest ik hen
verlaten vanwege “een
verschil in inzicht in het

te voeren beleid”

N

Maar ik ben wel “in goed
overleg” en met “wederzijdse

overeenstemming”
vertrokken

De Lijnmanager
Teamwork

/

Van de vertrekpremie
kan ik ruimschoots een
relnie etentje betalen

Maar ze moeten
gewoon mee
betalen

Want zo leuk was
de samenwerking
nu ook weer niet




De Lijnmanager
Jammer, maar wel heel begrijpelijk

Gisteren had ik een op het werk”
rednie met mijn oud
medewerkers

“Urgente problemen}

Wel jammer dat
iedereen plotseling
verhinderd was

Tja, dat zou in
mijn tijd niet
gebeurd zijn




De Lijnmanager

‘Mijn salaris maak ik noolt
helemaal op’




De Lijnmanager
Er is altijd wel iets te veel...

‘Mijn salaris maak ik nooit
helemaal op’ V.

Meestal is bij mij na het

op zijn van mijn salaris

nog een stukje van de
maand over

- J

o




A NEUWS

BUSINESS

De Lijnmanager

MANAGEMENT - CARRIERE - EXPERTS

REORGANlSEREN" GEEF MEDEWERKERS RUIMTE |

25 2013 | Cees Schenk

Reorganiseren vraagt geen orders, maa’r juist ruimte




] NIEUWS BUSINESS MANAGEMENT CARRIERE

De Lijnmanager
Is de beroerdste niet

EXPERTS COLUMNS ¥ A

* REORGANISEREN? GEEF MEDEWERKERS RUIMTE

25 ) 2013 | Cees Schenk

-

Reorganiseren vraagt geen orders, maar juist ruimte v
™ medewerkers, Als zij huniset kunnen agafzen, is de K

| Natuurlijk! |

Na de reorganisatie is er
buiten ons bedrijf heel
veel ruimte voor jou




De Lijnmanager

NIEUWS 2

De zeven geheimen van een goede vergadering

24 juni 2015 - BEen goede vergadering heeft
feven pijlers. Te weten: doel, deelnemers,

ety [

|




De Lijnmanager
Verborgen gebreken

——

De zeven geheimen van een goede vergadering

24 juni 2013 - Een goede vergadering heeft r
zeven pijlers. Te weten: doel, deelnemers, tt‘_f‘ ‘:;_gg y

Gezien de manier ...zijn het érg goed
waarop er hier bewaarde geheimen

vergaderd wordt...




De Lijnmanager
bekende gebreken

——

De zeven geheimen van een goede vergadering

24 juni 2013 - Een goede vergadering heeft r
zeven pijlers. Te weten: doel, deelnemers, tt‘_f‘ ‘:;_gg y

Nee joh, dat zijn al lang
geen geheimen meer

Zijn er eigenlijk ook
zeven geheimen voor een
sléchte vergadering?




Waar ik het
allemaal voor

E

e ERANDS g
. “.‘ \. -

Hand op
mijn hart

Niet voor het geld
natuurlijk




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Helft werknemers weleens verliefd geweest op

collega

14 februari 2013 - AR Senuasindaas ___ JE_——

‘Mi




De Lijnmanager

Alleen maar niet eenzaam

e
A~
NIEUWS »
Helft werknemers weleens verliefd geweest op
collega b 3 ( - A r
14 februari 2013 - |Jagsa T m Y
' J U J
[, ] e \ [ [ .\ 4 \
[ A } <+ A~
[ Weet jij wie h
die collega is? d + u e :
J y L‘, X Ik niet
- \\\‘

Ik ook
L niet

Ik ook niet, maar als
ik ‘m vind is tie nog
niet jarig!




De Lijnmanager

Gun uw hoofd eens een timeout

16 januari 2013 - Het Nederlands Centrum
voor Beroepsziekten (NCv¥) signaleert een
toeloop op bedrijfsartsen door de grote

zorgen die werknemers hel?gw-' —




De Lijnmanager

Fm&Qu_t_

Gun uw hoofd eens een timeou

16 januari 2013 - Het Nederlands Centrum
voor Beroepsziekten (NCvE) signaleert een
toeloop op bedrijfsartsen door de grote
zorgen die werknemers hehbe

Ik heb het gevoel
dat het daarvoor
te laat is




De Lijnmanager

Jonge manager wordt niet geaccepteerd. Wat te

doen?
Door: Asha Kalijan, 12 mei 2013

hmanasiesmsasnaisl idatdsslinmcsaaied anmnnte ld HILL
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De Lijnmanager
Het is een roeping!

Jonge manager wordt niet geaccepteerd. Wat te
doen?

Door: Asha Kalijan, 12 mei 2013

b aq MR als ) ke ! o K W e 2 IdH/HS" o

-~

Iemand moet het ten
slotte doen, toch?

Gewoon stug

doorgaan




23 jun

02013 | Dabeselosmese
f

De Lijnmanager

GEZOCHT: DE CEO'S VAN MORGEN_.

e
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De Lijnmanager
Oude (on)bekende

GEZOCHT: DE CEO'S VAN MORGEN

23jun 2013 | Dalesd

Want nadat hij zich
voorgesteld had...
/

...hebben we hem
nooit meer gezien

Wij zijn niet op
zoek naar de CEO
van morgen...

\

...Wij zijn op zoek
naar de CEO van
drie jaar geleden




De Lijnmanager
Maakt niet uit wie
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GEZOCHT: DE CEO'S VAN MORGEN
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De Lijnmanager

5 verschillen tussen leiders en managers

= My business > Management | @ 2886x gelezen | 31 mei 2013

Wilanager’ en ‘leider zijn geen synoniemen. Een manager r

affactietlaidarachan hiatt lamasarkairiifasisnae i




De Lijnmanager

Zoek de v

5 vergchillen tussen

My busines@> Management | §§ 2886x gelezen

anager elfl’leider zijn geen synoniemen. Een 1
ipf loidararban hicAt I

Ik ben jullie
manager

|

J

o o Ariiflae

Pl

erschillen

leiders en manggers

31 mei 2013
-

hanager
—

Ik ben jullie
leider

|

i




De Lijnmanager

ZIPPER & ONTWIKKELING BEMIDDELING- & ADVIESBRANCHE ORGANISATIES & FLEXIBILITEIT ECONOMIE & k

De Backfill optie: Zet eigen mensen in voor interim klussen; huur
interimmers in voor reguliere werk.

Hugo-Jan Ruts Feageer




De Lijnmanager
Tijden veranderen

ZIPPER & ONTWIKKELING BEMIDDELING- & ADVIESBRANCHE ORGAMISATIES & FLEXIBILITEIT ECONOCMIE &

De Backfill optie: Zet eigen mensenfin voor interim klussen; huur,
interimmers in voor reguliere w

Hugo-Jan Ruts Reageer

WNOieel ‘lean and mean'. Eris al hard gese

Momenteel zijn wij
vooral geinteresseerd
in de Nofill optie




De Lijnmanager

Beschouw een klacht als een gratis advies (

‘“RM 1a~’1§/

DI 4




De Lijnmanager
Klachten-Klager

Beschouw een klacht als een gratis advies
| | 1 apell 2913 .

Je kunt ook te veel
advies krijgen

Klacht! Klacht%
Klacht!
Klacht! (Kla_Jcht! L\ F]
: y LKIacht! }
|
\ [ <lacht! Klacht! Klacht!
7/ o

Klacht!

Klacht!
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De Lijnmanager

NIEUWS 2

85 procent werknemers droomt van ander
beroep

28 september 2012 - Het grootste deel van
werkend Nederland heeft geen uitzicht op
zijn droombaan of doet iets wat hij
helemaal niet leuk vindt. Slechts tien
procent zegt de baan van zijn dromen te

ADVERTOx

‘Sneltrain
Een unieke
en met stip
Nederiand.
Pieter Frijt
VOOr succe
631232 of




NIEUWS »

85 procent werknemers droomt van ander

beroep

28 september 2012 - Het grootste deel van
werkend Nederland heeft geen uitzicht op

zijn droombaan of doet iets wat hij
helemaal niet leuk vindt. Slechts tien

procent zegt de baan van zijn dromen te

De Lijnmanager
Dream on

ADVERTOx

‘Sneltraining
Een unieke §¢
en met stip
Nederland
Pieter Frijt
VOOr Succe:!
631232 of

Lig ik écht niet
wakker van




De Lijnmanager
Problematisch?

—
4 N\ N !
X [
Als jullie nou eens N J\ J
ophielden met het p Np—
oplossen van problemen... [ y3 }
\§ \ J
|

...dan zouden er veel
minder problemen
zijn om op te lossen




R

Jij kunt Tk kan
hge[ijﬁ gelijk
ebben geven

&

De Lijnmanager
Geven en nemen

%

&




De Lijnmanager

NIEUWS »

Nederlanders en Duitsers werken het minst op
vakantie

19 juli 2013 - Een minderheid van de

MMM*—“ |




NIEUWS »

Nederlanders en Duitsers werken het minst op
vakantie

19 juli 2013 - Een minderheid van de

Ein Loch graben
ist harte Arbeit

- :'-,':;‘o'}—;’



NIEUWS »

Nederlanders en Duitsers werken het minst op
vakantie

19 juli 2013 - Een minderheid van de

He! Das ist
mein Loch!!




De Lijnmanager

{ITED KLANTEN LEDEN

SPREEK MET UW MEDEWERKERS AF DAT ZE ZUINIG RIJDEN

Gemaakt op maandag 01 juli 2013 08:12
Hits: 291

Het Nederlandse MKB laat nog flink wat geld liggen als het gaat om bespa




{ITED KLANTEN LEDEN “

SPREEK MET UW MEDEWERKERS AF DAT ZE ZUINIG RIJDEN A

Gemaakt op maandag 01 juli 2013 08:12
Hits: 291

Het Nederlandse MKE laat nog flink wat geld liggen als het gaat om bespar

De Lijnmanager
Goed geregeld

7

Maatschappelijk

k beleid...

/In het kader van ons nieuwe

.

medewerkers in plaats van
een lease-auto een lease-

...hebben wij alle

driewieler gegeven )

Verantwoord Ondernemen

Wel graag zuinig
rijden, ja!




De Lijnmanager

ARTIKELEN »

Moet ik het egoistische gedrag van mijn collega
melden?

Doer: Asha Kalijan, 26 mel 243

bt e e b ot b . it B e




De Lijnmanager
Bijna altijd wel

ARTIKELEN »

Moet ik het egoistische gedrag van mijn collega
melden?

Doar: Asha Kalijan, 26 el 2043

Vindt jij dat ik het )

egoistische gedrag van
mijn collega moet
L melden?

Zolang het niet
over mij gaat,
vind ik van wel




De Lijnmanager
Wel graag de juiste volgorde aanhouden

ARTIKELEN » )

Moet ik het egoistische gedrag van mijn collega
melden?

Doar: Asha Kalijan, 26 med 2043

ra— o

Ik gun
ieder het
Zijne




De Lijnmanager

B NIEUWS

Kwart personeel: Baas behandelt mij als mindere
10 i 3813

A Jdin




De Lijnmanager
Onverdeelde aandacht

Dat klopt wel
" B nEuws Z0 ongeveer

Kwart personeel: Baas behandelt mij als mindere
10 juli 2813

i

Want voor het resterende
driekwart heb ik helemaal
geen tijd




De Lijnmanager

.
Waarom nemen we genoegen met

zwakke managers? -
a0 A oG RN IRL S QR DY 4 C




De Lijnmanager
Aan wie het écht ligt?

Waarom nemen we genoegen met h‘
zwakke managers? 1 ,
caicamon loidore cadhno hlizan 7o in fi / ( = N ( )
- AN J
/ |
o 4 )
A A }
\ L - J
Vraag dat ,
J4 N ) )
maar aan hém X [
/ - AN J J
|
L ( N ( A Vraag dat
T maar aan hén
- J J -




De Lijnmanager
Vakantie?

-

e}

Ik ben wel
mét vakantie

|

|

O

Maar ik ben niet
op vakantie

Of is het
andersom?

%
1

Hoe dan ook, ik ben A
gewoon bereikbaar, lees
de mail, neem de telefoon
op, bel terug, enzovoort

|

)

Maar wel maar vijf
keer per dag

Tis tenslotte
vakantie, nietwaar?

|

o




De Lijnmanager

Gratis is voor bijna niks

Alle cartoons mogen
gratis gekopieerd en
verspreid worden

Volg @Delijnmanager op
Twitter en retweet de
cartoon-tweets

ﬁ

Gratis?

\

Jazeker!

||

[ Tegenprestatie?J

\ (]

[

Graag!

/

Wat dan?

Of geef je email adres door\

op
Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere

de contact pagina van de

week een mail met de
nieuwste cartoons en

columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

Meer niet?} meer niet! }



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

