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Hij is helemaal
niet leuk...

De Lijnmanager
Hij is géén 1 april

...maar wel
een grap




De Lijnmanager
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Spelfouten funest voor zakelijke relatie
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De Lijnmanager

Heeft het niet helemaal begrepen

NIEUWS »

Spelfouten funest voor zakelijke relatie

.~ =.w< Op het | l 3 -

|

Dat verklaart waarom ik
Z0 succesvol ben

Ik maak geen
fouten in het spel
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De Lijnmanager

Hoe gaat u em met verborgen agenda’s? |

S e I PS8 16 maart ”14
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De Interim Manager

Heeft het niet (of wel?)

Hoe gaat u em met verborgen agenda’s? I Ik heb géén

16 maart »14

nnonean enralkor ~igt af~ © ¢

verborgen agenda

|

Volgens mij heb jij een
verborgen agenda

Zie je wel }




De Interim Manager

Heeft het wel (of niet?)

Hoe gaat u em met verborgen agenda’s? I

16 maart »14

nnonean enralkor ~igt af~ © ¢

Dat klopt, ik heb
een verborgen
agenda

|

Volgens mij heb jij een
verborgen agenda

Zie je wel }




De Lijnmanager

Kan ik in mijn eentje een organisatieverandering in

zetten?
Pc
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De Lijnmanager
Alles kan

Kan ik in mijn eentje een organisatieverandering in ang
zetten?

Ik zal wel Na de laatste organisatie
moeten verandering ben ik als
enige overgebleven
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Ik heb een enorme
toegevoegde waarde

De Lijnmanager
Is waardevol...

Ik weet alleen
niet voor wie

|




De Lijnmanager

77 HR instrumenten brengen neveneffecten met zich mee
waarop jij je moet voorbereiden.

Marjon B.
Bureau Bohré




De Lijnmanager
Is het een ziekte?

' HR instrumenten brengen neveneffecten met zich mee

waarop jij je moet voorbereiden.

Marjon B
Bureau Bohré

Nnagweaencte novenaffartan van HD inctrumantan hithnz22 cam

Dat kan ik

: Van de meeste HR
bevestigen

instrumenten krijg ik
enorme pukkels




De Lijnmanager

Leiders moeten weten hoe warmte uit te stralen
15 slsbader 3 3
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De Lijnmanager
Even afkoelen

Leiders moeten weten hoe warmte uit te stralen

15 slbeber M 3
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Nee, nee, ik ben ...ilk doe aan CO?2
geen ijskouwe... . reductie
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De Lijnmanager

- —

Uitstelgedrag: Wat kun je eraan doen?

Geef je ambities de aandacht die ze verdienen
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De Lijnmanager
Weet wel wat

Uitstelgedrag: Wat kun je eraan doen?

Geef je ambities de aandacht die ze verdienen

Uitstellen! }




De Lijnmanager

Seks in organisaties...dat moet toch kunne'-g}




De Lijnmanager
Het is een kwestie van doen

Seks in organisaties...dat moet toch ku nep)




De Lijnmanager

NIEUWS 2

Vijf obstakels die uw high potentials in de weg
kKunnen staan

17 november 20111 - Elke organisatie heeft ze in
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De Lijnmanager
Ziet kansen

NIEUWS »

Vijf obstakels die uw high potentials in de weg
kunnen staan
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17 november 2011 - Elke organisatie heeft zein [
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[ De enige die # \
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|
écht telt ben ik T |/ Ik tel er
8 \ maar een

p Ik tel er
[ :ig maar twee
S Ik tel er
H’TTTTT \A\.Q\f aardrle
Ik tel er
maar V|er




De Lijnmanager

Ziet kansen
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De Lijnmanager

Management ruilt ethiek vaak in tegen
persoonlijk gewin

My business >Human Resources | 11 okt 2013




De Lijnmanager
Wie is wie de baas?

Die vinden namelijk
ethiek belangrijker dan

Management ruilt ethiek vaak in tegen . )
hun persoonlijk gewin

persoonlijk gewin

My business *Human Resources | 11 okt 2013

Maar gelukkig worden
Wij managers tegen
ons zelf beschermd

Zou dat de reden

zijn waarom ik
manager ben en
Zij niet...?

Door onze
medewerkers




De Lijnmanager

Klaar met functioneringsgesprekken en beoordelingen

.. . lac mia b [ hmmmtsm e skt el s o e .




De Lijnmanager
Nog een lange weg te gaan

Klaar met functioneringsgesprekken en beoordelingen

i mi . ] Ne ] . hil

Ben jij daar nu

al klaar mee? Mazzelpik ]




De Lijnmanager
Nog een lange weg te n

Klaar met functioneringsgesprekken en beoordelingen

‘F'E:r _-

Ben jij daar nu
al klaar mee?

Ja, met die van
vorig jaar ben ik
klaar




De Lijnmanager

Stop met leidinggeven!

By Sybren van der Schaar | March 7, 2014 |
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De Lijnmanager
Kent zijn plichten

p met leidinggeven!
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Ik zou wel
willen

Maar iemand moet
het toch doen?

|

Toch? |




De Lijnmanager
Het is een roeping

Stop met leidinggeven!
By Sybren van der Schaar | March 7, 2014 |
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Maar ik
kan niet

Ik zou wel
willen




De Lijnmanager

4 redenen waarom je baas het
vertrouwen in jou verliest

o




De Lijnmanager
Verschil moet er zijn

4 redenen waarom je bgas het
vertrouwen in jou verlipst

Maar 47

Andersom ken ik
er wel 40!

|




De Lijnmanager
Het is een win-win situatie

4 redenen waarom je bgas het
vertrouwen in jou verlipst

Voor wat betreft
het verliezen van
vertrouwen...

...streef ik altijd
naar een gezond
evenwicht




De Lijnmanager

ILJWY 2

Werknemer staat positief tegenover liefde op de
werkvloer J

3 februari 2013 - 44 procent van de

lederlandse werknemers is van mening
labhAa*an MAAuqu‘nu_y——uu rd




De Lijnmanager
Ja Zeker!

W 2

Werknemer staat positief tegenover liefde op de
werkvloer

3 februari 2013 - 44 procent van de
Jlederlandse werknemers is van mening

ja' Aatas ~allasa s et e rd

Ik kan jullie verzekeren dat
ook de Werkgever daar heel
positief tegenover staat




De Lijnmanager

Nieuwe ontslagronde bij




De Lijnmanager

Een hele goede reden, toch?

Nieuwe ontslagronde bij

Voor het behoud van
de werkgelegenheid in
de toekomst...

...moet ik jullie nu
helaas ontslaan

|




De Lijnmanager

15% PERSONEEL PRESTEERT ONDERMAATS
n 2013 Smits,. 52 — /

I‘Eyald its, _,.,_.—r-"'"!__
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De Lijnmanager

Vraagt om een herberekening

15% PERSONEEL PRESTEERT ONDERMAATS

un 2013 | Ewald Smits

[ Kan niet waar zijn

met z'n tweeén...

Wij zijn maar

|




De Lijnmanager
Heeft het nog niet helemaal begrepen

Dan neem ik wel
dat “samen” voor

mijn rekening

Als jij nou dat
“werken” doet
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Liever een griepgolf

dan een ontslaggolf




| NIEUWS

De Lijnmanager

Veel fraudepleging bij afwezigheid manager
21 juni 2013




De Lijnmanager

Onmisbaar
MIEUWS

Veel fraudepleging bij afwezigheid manager

21 juni 2013
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Geen paniek! Wat is
er aan de hand?
| HELP!
Ze hebben onze
|
[ HELP! Lijnmanager

gestolen!




De Lijnmanager

'F:’ 8+ 1 W Tweet 1 msmm 17 El Share

8 zaken die je NIET moet doen iedere dag

Je wordt er alleen maar beter van. Als je deze punten uit je dagelijkse
activiteiten haalt zie je jouw effectiviteit omhoog gaan. En niet minder




De Lijnmanager
Wat?

& 841 W Tweet <1 Share 17 El shili=

Je wordt er alleen maar beter van. Als je deze punten gk
activiteiten haalt zie je jouw effectiviteit omhoog gaan®

Moet ik nu ook al
onthouden wat ik
niet moet doen?

Het moet niet
gekker worden




De Lijnmanager
Wat?

& 8 W Tweet |/ 1 ) share | 17 K sille

Je wordt er alleen maar beter van. Als je deze punten gk
activiteiten haalt zie je jouw effectiviteit omhoog gaan®

Ik ben heel
erg moe

/ Precies! ]

Hoe kan dat nou?
Jij doet iedere dag
helemaal niets

Weet jij wel hoe
vermoeiend het is om
iedere dag niets te doen

o




De Lijnmanager
Heeft wat gemist

/.

Maar het is
toch de 30¢?

|




De Lijnmanager
Gratis is voor bijna niks

N
Volg @Delijnmanager op

Alle cartoons mogen Twitter en retweet de

gratis gekopieerd en cartoon-tweets )

verspreid worden

Of geef je email adres door\

Gratis? op de contact pagina van de
ﬁ Delijnmanager website en
ontvang iedere dag of iedere
Jazeker! week een mail met de

\

nieuwste cartoons en
columns /

En vraag je vrienden,
bekenden en collega’s
hetzelfde te doen

L |
Tegenprestatie?
[Tegenprestaie
[ Graag!

Wat dan?

Meer niet?} meer niet! }

o



http://www.twitter.com/delijnmanager
http://www.delijnmanager.nl/contact

De Lijnmanager® is een geregistreerd
handelsmerk van Iteratio B.V.
Alle cartoons mogen gekopieerd en

De Lijnmanager

verspreid worden op basis van

Ik ben een cartoon,
dus ik besta



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

